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LA REGLEMENTATION CHOMAGE CHANGE
QU'EST-CE QUE CELA SIGNIFIE POUR VOUS ?

LA NOUVELLE REGLE

Si vous remplissez les conditions d'accés au chémage,

12 mois et maximum 24 mois.

Exception : certains groupes ne sont pas por la limitation d ions dans e temps.

VOUS ETES AUCHOMAGE ?

Vous recevez une allocation de

votre syndicat ou I'organisme public ?

&y <o < OUI? & g capc

QUAND VOS ALLOCATIONS VONT-ELLES PRENDRE FIN ?

VOUS RECEVREZ UNE LETTRE DE L"ONEM OU DE VOTRE ORGANISME DE PAIEMENT

VOUs ETESDANS LA
TROISIEME

PERIODE D'INDEMNISATION

+ 20 ans de chémage
Fin de droit : 01.012026

+ 8420 ans de chémage
Fin de droit : 01.03.2026

+ Moins de 8 ans
de
Fin de droit : 01.04.2026

VOUS ETES DANS LA VOUS ETES DANS LA
DEUXIEME PREMIERE
PERIODE D'INDEMNISATION PERIODE D'INDEMNISATION

Fin de droit : 01.07.2026 * Moins de 5ans de
passé ionnel
I . Fin de droit entre
01.07.2026 et 01.07.2027

\/ * Plus de 5 ans de
g |passé professionnel

Fin de droit : 01.07.2027

le droit.

QUE DEVEZ-VOUS FAIRE ?

JE PEUX TRAVAILLER JE SUIS MALADE
CONTINUEZ A VOS ALLOCATIONS contact
CHERCHER DU TRAVAIL PRENNENT FIN ET VOUS votre mutuelle :
’ 2 y

ez de Iaide &: N'AVEZ PAS DE TRAVAIL ? %sﬂm,_ ) portgnomut
forem oso093047 Prenez contact avec : h. 3
080035123 CPAS Online e
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Fin de droit (personnes)
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Carte de controle eC3.2
Chémage temporaire

Sidentifier

@ e souvenis de moi
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CAS TYPES COMPARATIFS
INDEMNISATION DU CHOMAGE
BELGIQUE / FRANCE
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SPOTLIGHT

L'EVOLUTION A LONG TERME DU
CHOMAGE SELON LA NATIONALITE POUR
LA PERIODE ALLANT DE 1953 A 2023
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World Social Security Forum

35th ISSA General Assembly
Kuala Lumpur, Malaysia, 29 September-3 October 2025

Labour law and social security for platform workers:
Recent developments around the world

Michiel Segaert

Alexandre Defossez

Tristan Vierick

National Employment Office, Belgium

ISSA Technical on Policies and L
Insurance
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1.300.000
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1.000.000
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1.253.645

-26,5%
921.366

Nombre moyen mensuel de paiements

W 2006-2015 m2016-2025

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

+3,8%
3.790.468 3.935.189

Nombre total de personnes différentes

m 2006-2015 m 2016-2025
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PIB Barometre de la Offres d’emploi Travail intérimaire |[Créations d’entreprises Faillites avec perte Emplois perdus a la
conjoncture* d’emploi suite d’'une faillite
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Région de
Zone Région Région Bruxelles-
UE 27 Euro Belgique flamande wallonne Capitale

Genre
Hommes 5,7 6,1 6,1 4,1 7,8 12,0
Femmes 6,2 6,6 5,2 34 6,9 11,4

Classe d'age

15-24 ans 14,9 14,6 14,5 22,3 23,6

25-34 ans 7,0 7,6 7,1 4,5 10,1 12,1
35-44 ans 5,0 5,5 4.4 2,6 58 10,1
45-54 ans 4.4 4,8 3,6 1,9 4.5 10,7
55-64 ans 4,4 4,6 3,4 1,9 4,2 11,3
Niveau d'études

Peu qualifiés 11.7 11,3 12,9 8,5 16,4 22,8
Moyennement qualifiés 5,5 6,0 6,6 4,4 8,8 15,8
Hautement qualifiés 3,8 4,2 3,1 2,0 3,4 7,1
Nationalité

De I'Etat membre 5,3 5,7 46 3,1 6,5 10,9
Nationalité étrangere UE 6,5 6,5 6,6 5,3 7,0 81

Nationalité non UE 10,7 10,5 12,1 8,2 14,8 16,0
Total en 2024 5,9 6,3 5,7 3,8 7,4 11,8
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Chdmeurs complets indemnisés

Demandeurs d’'emploi
Non-demandeurs d’emploi
Dispenses d'IDE pour des études ou des
formations professionnelles, actions a
I'étranger et ALE
Chdmage temporaire

Allocations d'interruption
Crédit-temps
Interruption de carriére
Congés thématiques

Autres allocations

Travailleurs a temps partiel avec AGR
Mesures pour I'emploi et la formation

Allocations apparentées au chémage
temporaire et congés

Statut Unique et régimes en extinction
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% &% % &% % &% % &%
4.450,9 4.191,8 4.196,0 4.312,2
4.073,9 3.928,0 4.020,2 4.189,5

376,9 263,8 175,8 122,8

458,6 449,7 442,5 484,3
2.153,8 848,4 571,3 594,1
672,1 730,7 765,4 772,3

296,9 313,5 334,8 330,4

107,2 102,9 99,7 95,7

268,0 314,3 330,9 346,3

493,0 462,6 415,4 403,2

197,4 185,8 170,0 164,2

174,0 170,7 138,5 112,0
43,3 48,3 45,4 48,8
78,3 57,9 61,5 78,2
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4.433,4
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-19,5%

-37,4%
+12,1%

-16,9%

8( %/

+/

%&%*
% & %
+2,8%
+3,2%

-10,6%

+6,5%

-21,7%
+2,7%
+4,0%
-1,0%
+2,6%
-5,4%
-3,2%

-2,8%

-0,6%

-16,9%

+/
8& */




000




%& %’

%&%%

%&%(

%&Y%*

%&%)

%&%,
%&%* %&%)
%&%) %&%,

*+). %

) &)% .

) &+% (
) '&) -
) "%(*
) ) (
8& (/
8& )/

94

! 9

%+% %*&
%,) *&(
%,& ."
%,% ))-
%,) )%+

',. )%+

8"/
(. +/

++ -&.
(."%
%) &+%
%, )%*
%& )*'

%& %&&
%% ,/

t




‘PP 9# P9
900 . #>




PI(

%




#I"

%




. %: %
.9 P9
O%H P9 =9>::




#1144 2

H (

07?: :KD6

% O

0?:B AQO:

©» (o))
1




H (




Travailleurs

2021 2022 2023 2024 2025
Indemnités de fermeture 6.779 3.191 5.617 7.111 9.468
Indemnités contractuelles 13.246 8.780 11.245 13.560 17.295
Indemnités de transition 498 170 218 252 646
Complément d'entreprise (avant prépension) 767 436 506 346 217

7\

Nombre total de bénéficiaires d'une indemnité 21.290 12.577 17.586 21.269 { 27.626 \

Evol. 2024-2025 " W

Montants (en milliers d'EUR

2021 2022 2023 2024 2025
Indemnités de fermeture 14.243,2 6.270,2 13.935,2 18.240,2 23.915,3
Indemnités contractuelles 211.063,3 106.478,5 190.167,1 221.562,2 344.212,3
Indemnités de transition 2.124,2 716,0 797,7 1.158,7 3.029,5
Complément d'entreprise (avant prépension) 2.050,3 1.154,9 1.504,0 869,1 787,0
Total 229.481,0 114.619,7 206.404,1 241.830,2 ( 371.944,2 \

Evol. 2024-2025 \ =%/
\/
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