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Allgemeiner Hintergrund: die MaBnahmen im Rahmen der

Kontext:

Coronapandemie

Alle Restaurants, Ausschanke, Cafés und Diskotheken sind auf Befehl der
Behdrden ab dem 14. Marz 2020 geschlossen.

Freizeitaktivitaten (Sport, Kultur, Folklore) sind ab diesem Datum annulliert.

Alle "nicht lebenswichtigen" Geschéfte (z.B. Kleidungsgeschaft,
Elektrogeschaft) haben ab dem 14. Marz 2020 wochenendtags schlie3en
mussen. Ab dem 18. Marz 2020 mussten sie jedoch komplett schlie3en, und
zwar bis zum 3. Mai 2020.

Ab dem 4. Mai 2020 6ffnen die Industrie, die "business to business"-Dienste
und die Stoffgeschafte.

Ab dem 11. Mai 2020 6ffnen alle anderen Laden, aul’er denen, wo
Kontaktberufe ausgetibt werden (z.B. Frisor).

Ab dem 18. Mai 2020 wird der Unterricht in den Schulen schrittweise wieder
aufgenommen. Betriebe, wo Kontaktberufe ausgetibt werden, kénnen wieder
offnen. Wochenmarkte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen wieder
offnen. Museen, kulturelle Sehenswirdigkeiten und Tierparks kénnen wieder
offnen.

Ab dem 8. Juni 2020 darf der Horecasektor teilweise wieder o6ffnen.
Spielhallen (z.B. Casinos), sowie Fest- und Bankettséle werden dagegen erst
am 1. Juli 2020 wieder offnen dirfen.

Ab dem 8. Juni durfen kulturelle Veranstaltungen ohne Publikum wieder
stattfinden. Vorstellungen mit Publikum (z.B. Kinos) durfen ab dem 1. Juli
2020 wieder stattfinden.

Ab dem 8. Juni 2020 durfen kontaktfreie Sportaktivitaten wieder stattfinden.
Auch Sportséle und Fitnesssale dirfen dann wieder 6ffnen. Schwimmbéader,
Saunas und Wellnesszentren bleiben bis zum 30. Juni noch geschlossen.

Ab dem 1. Juli 2020 sind alle sportlichen Aktivitdten wieder zugelassen.

Ab dem 15. Juni 2020 sollen die Grenzen fiir Reisen aus und nach einem
EWR-Land + GroRbritannien und der Schweiz wieder 6ffnen. Diese Lander
entscheiden jedoch fir sich, ob sie ihre Grenzen 6ffnen.

Vergnlgungsparks dirfen ab dem 1. Juli wieder 6ffnen.

Die Wiedererdffnung aller Sektoren geschieht jeweils unter Beachtung strikter
Voraussetzungen (z.B. Abstandsvoraussetzung, Héchstanzahl Personen...).

Massenveranstaltungen bleiben verboten.
Nachtclubs durfen noch nicht 6ffnen.

Es wird allerdings ab dem 1. Juli mdglich sein, Aktivitdten mit Publikum unter
Beachtung bestimmter vorschriftsmaRiger Bedingungen zu organisieren.



Nahere Informationen finden Sie unter dem folgenden Link:
https://www.belgium.be/de/node/13178



https://www.belgium.be/de/node/13178

Vorangehende Bemerkung

Wenn zeitweilige Arbeitslosigkeit mdglich ist, kdnnen je nach Fall héhere
Gewalt oder wirtschaftliche Griinde geltend gemacht werden.

Bis zum 31.08.2020 kann jede zeitweilige Arbeitslosigkeit infolge des
Coronavirus als zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt auf Grund
des Coronavirus gemeldet werden, auch wenn es sich streng genommen um
wirtschaftliche Arbeitslosigkeit handelt und wenn es noch mdéglich ist, an
bestimmten Tagen in der Woche zu arbeiten.

Es gibt hier ein vereinfachtes Verfahren: der Arbeitgeber braucht dem LfA die
zeitweilige Arbeitslosigkeit nicht mitzuteilen. Es genugt, dass er die zeitweilige
Arbeitslosigkeit am Ende des Monats in der MSR Szenario 5 als zeitweilige
Arbeitslosigkeit infolge des Coronavirus meldet.

Ab dem 01.09.2020 wird der Unterschied zwischen den beiden
Aussetzungsgrinden wieder verscharft.

Wann ist zeitweilige Arbeitslosigkeit infolge des
Coronavirus moglich?

Mogliche Situationen (Diese Liste ist nicht erschopfend)

Konnen Unternehmen ihre Arbeitnehmer in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzen, wenn sich herausstellt, dass es aufgrund der Coronakrise zu wenig
Arbeit gibt?

Unternehmen, die gedffnet bleiben, aber aufgrund der Coronakrise zu wenig
Arbeit haben, um alle ihre Arbeitnehmer weiter zu beschaftigen (und zwar
aufgrund einer Verringerung des Umsatzes, der Produktion, der Auftrage
usw.), durfen die Arbeitnehmer, die sie unmdglich weiter beschaftigen kdnnen,
in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt versetzen.

Ein Unternehmen muss die Produktion stilllegen, weil die notwendige
Mindestbesetzung zur Fortsetzung der Produktion nicht vorhanden ist, z.B.
aufgrund von Krankheitsausfillen, medizinischen Quarantanen, Abwesenheiten
wegen Kinderbetreuung... Kann zeitweilige Arbeitslosigkeit fiir Arbeitnehmer
beantragt werden, die aufgrund des Unterschreitens der Minimalbesetzung
nicht mehr weiterbeschiftigt werden kénnen?

Wenn es nicht mehr mdglich ist, die Produktion fortzusetzen, weil die
Minimalbesetzung fir die Produktion unterschritten wird, kann zeitweilige
Arbeitslosigkeit eingefuhrt werden.

Konnen Unternehmen ihre Arbeitnehmer in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzen, wenn sich herausstellt, dass sie nicht in der Lage sind, die nétigen
GesundheitsmaBnahmen durchzufiihren?

Unternehmen wird es erlaubt, ihre Tatigkeiten fortzusetzen, unter der
Bedingung, dass sie flr alle Funktionen, wo dies maoglich ist, Telearbeit
organisieren, und zwar ausnahmslos.



Fir die Personen, die unmdéglich Telearbeit machen kénnen, muss soziale
Distanzierung streng eingehalten werden. Diese Regel gilt sowohl wahrend
der Ausflihrung der Arbeit als auch wahrend der vom Arbeitgeber
organisierten Fahrten.

Wenn der Arbeitgeber nicht in der Lage ist, diesen Pflichten nachzukommen
(...), muss er schliel3en.

Diese Bestimmungen gelten nicht fur Kernsektoren und lebenswichtige
Dienste (Lebensmittelgeschafte, Apotheken, Supermarkte usw.). Solche
Sektoren und Dienste mussen jedoch dafiir sorgen, dass die Regeln
hinsichtlich der sozialen Distanzierung so weit wie moéglich bericksichtigt
werden.

Betriebe, die infolge dieser MalRnahmen schlieRen mussen, kbnnen
zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt beantragen.

Sie kénnen auch dann einen Antrag einreichen, wenn es unmaoglich ist, nur
einen Teil des Personals weiter zu beschaftigen.

Beispiel: die Halfte der Arbeitnehmer eines Unternehmens kénnen Telearbeit
machen. Fir die andere Halfte des Personals kdnnen die Regeln hinsichtlich
der sozialen Distanzierung unmaoglich eingehalten werden: die Arbeitnehmer,
die unmdglich weiterbeschaftigt werden kénnen, kénnen in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt versetzt werden.

Diirfen Zulieferer ihre Arbeitnehmer in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzen, wenn es aufgrund der SchlieBung eines Kunden unmaglich ist, sie
weiter zu beschiftigen?

Ja. Arbeitnehmer, die unmdglich weiter beschaftigt werden kénnen, kénnen in
die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Konnen Arbeitgeber, die auf einen Zulieferer angewiesen sind, welcher
aufgrund der Coronakrise nicht mehr liefern kann, ihre Arbeitnehmer in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzen?

Ja. Arbeitnehmer, die unmdglich weiter beschéaftigt werden kdnnen, kénnen in
die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Beschiftigung bei einem Arbeitgeber/Unternehmer, dessen Kunde ihn auf der
Baustelle oder bei sich zuhause nicht mehr arbeiten ldsst?

Beispiel:

Ein Bauunternehmen war in einem Altenheim beschéftigt, darf dort aber nicht
mehr weiter arbeiten.

Der Arbeitnehmer, der nicht mehr weiter beschaftigt werden kann, kann in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Es muss immer nachgeprtift werden, ob keine Ersatzarbeit angeboten werden
kann (eventuell bei einem anderen Kunden).
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Achtung: zeitweilige Arbeitslosigkeit kann nur fir volle Tage beantragt werden,
und beispielsweise nicht, wenn ein Kunde am Vormittag wegfallt, aber es
noch Arbeit bei einem anderen Kunden am Nachmittag gibt.

Kann zeitweilige Arbeitslosigkeit fiir einen Arbeitsvertrag beantragt werden, der
bereits unterschrieben ist, aber noch nicht begonnen hat?

Ja, in bestimmten Situationen ist dies moglich.

Die Ministerin flr Beschaftigung hat am 1. April 2020 beschlossen, dass dies
grundsatzlich moglich ist. Es wird jedoch Gutglaubigkeit von den Parteien
verlangt.

Beispiel:

Es handelt sich um einen Beschéftigungswechsel und der neue Arbeitsvertrag
wurde vor der Coronakrise unterzeichnet, konnte aber zu dem Zeitpunkt noch
nicht sofort einsetzen, weil der Arbeitnehmer damals noch kiindigen und eine
Kiindigungsfrist abarbeiten musste.

Der Arbeitsvertrag darf nicht zu einem Zeitpunkt unterzeichnet worden sein,
wo bereits feststand, dass seine Erfullung aufgrund der Coronakrise nicht
mehr anfangen wurde kdnnen.

Es kann aus diesem Grund keine zeitweilige Arbeitslosigkeit im Rahmen von

Arbeitsvertragen akzeptiert werden, die nach dem 13. Marz abgeschlossen

wurden, aulRer wenn die nachfolgenden Bedingungen kumulativ erfillt sind:

- der Dienstantritt ist aus betriebsorganisatorischen Griinden erforderlich
(z.B. fUr die Vertretung eines Arbeitnehmers, der eine Schlisselfunktion
ausubt, ohne welche die Produktion vollkommen unmdglich ist);

- im Unternehmen wird teilweise noch regelmafig gearbeitet (z.B. es wird
noch regelmaRig zwei Tage in der Woche gearbeitet).

Die Arbeitsvertrage dirfen auf keinen Fall zuriickdatiert werden.

Das LfA wird diesbezlglich Kontrollen durchfiihren. Die Arbeitgeber und
Arbeithehmer werden darum gebeten, alle ndétigen Nachweise ihrer
Gutglaubigkeit zu verwahren. Eine vor dem 13. Marz 2020 vorgenommene
Dimona-Meldung in Bezug auf eine zuklinftige Beschaftigung, kann als
Nachweis der Gutglaubigkeit dienen.

Es wird auch nicht zugelassen werden, dass Arbeitsvertrage nur fir einen
Zeitraum abgeschlossen werden, den die zeitweilige Arbeitslosigkeit vollig
abdeckt. Es wird mit anderen Worten kontrolliert werden, ob, nach der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit, im Rahmen dieses abgeschlossenen
Arbeitsvertrages tatsachlich gearbeitet wird. Es soll namlich nicht darauf
hinauskommen, dass ein "fiktiver Arbeitsvertrag" geschafft wird, der allein
darauf abzielt, die Auszahlung von Arbeitslosengeld zu ermdglichen.

Siehe eventuell auch die nachfolgenden Fragen:
Ich bin Zeitarbeitskraft. Kann dann fur mich zeitweilige
Arbeitslosigkeit eingefiihrt werden?
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Ich bin mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt, der
ablauft. Wenn der Arbeitsvertrag nahtlos anschlieend verlangert
wird, kann flir mich dann zeitweilige Arbeitslosigkeit eingeflihrt
werden?

In einer bestimmten Funktion sind manche Arbeitnehmer zeitweilig arbeitslos.
Kann fiir die Ausfiithrung derselben Arbeit ein neuer Arbeitsvertrag
abgeschlossen werden?

Nein.

Wenn der Arbeitgeber sich auf zeitweilige Arbeitslosigkeit infolge des
Coronavirus beruft, darf er die Arbeit, welche die zeitweilig arbeitslos
gemeldeten festangestellten Arbeitnehmer normalerweise ausfiihren, nicht an
Dritte (z.B. Zeitarbeitspersonal) oder Studenten vergeben. Der Grund der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit, wirtschaftliche Griinde oder hohere Gewalt, spielt
dabei keine Rolle.

Es darf also fur die Ausfiihrung derselben Arbeit, wie der, welche die zeitweilig
arbeitslos gemeldeten festangestellten Arbeithehmer normalerweise
ausfiihren, kein neuer Arbeitnehmer eingestellt werden. Wenn kein
Arbeitsmangel mehr vorliegt, muss der festangestellte Arbeitnehmer seine
normale Arbeitsregelung wieder aufnehmen.

Beispiel: ein Vollzeitarbeithehmer wird zwei Tage pro Woche in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt. Irgendwann gibt es wieder mehr Arbeit. Dieser
Arbeitnehmer muss zuerst seine Arbeit in Vollzeit wieder aufnehnmen, bevor
ein neuer Arbeitnehmer eingestellt werden kann.

Was wenn der Betrieb wieder 6ffnet und der Arbeitgeber samtliche Mitarbeiter
zuriickruft, aber der Arbeitnehmer sich weigert, die Arbeit wieder aufzunehmen,
weil er der Auffassung ist, dass die Gesundheitsbedingungen dafiir nicht erfiillt
sind?

Der Arbeitnehmer kann grundsatzlich nicht in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzt werden, da Arbeit vorhanden ist.

Sollte der Arbeitnehmer der Auffassung sein, dass die
Gesundheitsbedingungen nicht erflillt sind, muss er seinen Arbeitgeber darauf
ansprechen. Die Frage betrifft die Arbeitsbedingungen und die Zahlung der
Entlohnung und nicht die Bewilligung der zeitweiligen Arbeitslosigkeit.

Was wenn der Betrieb wieder 6ffnet und der Arbeitgeber samtliche Mitarbeiter
zuriickruft, aber der Arbeitnehmer sich weigert, die Arbeit wieder aufzunehmen,
weil er iiber keine Kinderbetreuungsmaoglichkeit verfiigt?

Der Arbeitnehmer kann grundsatzlich nicht zeitweilig arbeitslos bleiben, da
Arbeit vorhanden ist.
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Der Unterschied zwischen wirtschaftlichen Grunden und
hohere Gewalt ab dem 01.09.2020

Kontext:

Bis zum 31.08.2020

Bis zum 31.08.2020 akzeptiert das LfA, dass zeitweilige Arbeitslosigkeit
infolge der Coronapandemie als héhere Gewalt eingestuft wird, auch wenn sie
tieferliegende wirtschaftliche Ursachen hat (siehe Beispiele oben).

In solchen Féllen kann sich ein Arbeitgeber entweder auf hohere Gewalt
berufen (mit einem vereinfachten Verfahren), oder (weiter) wirtschaftliche
Grunde geltend machen (vorausgesetzt, er benutzt weiterhin die bestehenden
Verfahren).

Ab dem 01.09.2020

Ab dem 01.09.2020 wird wieder scharfer zwischen wirtschaftlichen Griinden
und hoherer Gewalt unterschieden.

Hohere Gewalt infolge der Coronapandemie kann nur noch von Sektoren und
Unternehmen geltend gemacht werden, die besonders hart von der Krise
getroffen wurden.

Nur diese Sektoren und Unternehmen und ihre Arbeithehmer kénnen weiter
zum "vereinfachten" Verfahren fur zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer
Gewalt infolge der Coronakrise greifen. Sie brauchen, keine Meldung von
hoherer Gewalt zu machen, keine Kontrollkarte zu benutzen, usw. Siehe
weiter.

Fur die Sektoren und Unternehmen, die nicht besonders hart von der
Coronakrise getroffen wurden, gelten ab dem 01.09.2020 wieder die
gewohnlichen Verfahren zur Einflhrung der zeitweiligen Arbeitslosigkeit
wegen héherer Gewalt.

Beispiele: ein Brand in einem Unternehmen, ein (versuchter) Hackerangriff,
der das Unternehmen zum Stillstand bringt, ein Problem mit der Versorgung
beim Lieferanten, wodurch die Produktion nicht mehr stattfinden kann, ein
Stromausfall au3erhalb des Unternehmens, der Arbeitnehmer hat eine
Quarantédnebescheinigung, usw.

Fur die Sektoren und Unternehmen, die nicht besonders hart von der
Coronakrise getroffen wurden, gelten ab dem 01.09.2020 auch wieder die
gewohnlichen Verfahren zur Einfihrung der zeitweiligen Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden.

Der Arbeitgeber kann jedoch den Arbeitsvertrag seiner Arbeithehmer unter
bestimmten Bedingungen flr einen langeren Zeitraum aussetzen. Siehe
weiter.
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Hohere Gewalt infolge Corona: In welchen Fallen ist dies noch moglich ab dem

01.09.20207

Prinzip

Hohere Gewalt kann nur noch von besonders hart getroffenen Unternehmen
und Sektoren flr ihre Arbeithehmer geltend gemacht werden.

AuRerdem ist dies nur am dem 01.09.2020 bis zum 31.12.2020 einschlieRlich
maoglich.

Was ist ein besonders hart getroffener Sektor?

Es handelt sich um Sektoren, in denen die Aktivitaten wegen der Mallnahmen
des Ministers des Innern wesentlich reduziert wurden, beispielsweise, weil
bestimmte Aktivitaten ab dem 01.09.2020 noch immer nicht stattfinden dirfen.

Diese Sektoren werden von der Ministerin flr Beschaftigung festgelegt
werden.

Zurzeit gibt es noch keine Liste der besonders hart getroffenen Sektoren.

Unternehmen, die der Ansicht sind, dass sie weiter fur die Anwendung der
héheren Gewalt in Frage kommen, und die sich kurzfristig Gewissheit dariiber
verschaffen wollen, basieren sich wenn mdglich am besten auf das Kriterium
"besonders hart getroffenes Unternehmen". Siehe den folgenden Abschnitt.

Was ist ein besonders hart getroffenes Unternehmen?

Es handelt sich um Arbeitgeber die:
- im Laufe des zweiten Quartals von 2020

- eine bestimmte Anzahl Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit haben hinnehmen
missen

- wegen héherer Gewalt infolge der Coronapandemie oder aus
wirtschaftlichen Griinden

- fur ihre Arbeitnehmer (sowohl Arbeiter als Angestellte)

- wahrend mindestens 20% der Gesamtzahl der dem LSS gemeldeten Tage
(bestimmte Situationen ausgenommen)

Hinweis: Die Regelung fiir héhere Gewalt kann auch fur Zeitarbeithehmer, die
in einem solchen Unternehmen beschaftigt sind, eingeflihrt werden.

Wie kann ich nachweisen, dass mein Unternehmen besonders hart getroffen ist
oder, dass ich zu einem besonders hart getroffenen Sektor gehdre?

Fillen Sie ein Formular C106A-CORONA-HGU (HART GETROFFENES
UNTERNEHMEN) (siehe www.Ifa.be > Dokumentation > Formulare) aus.

Sie miussen das Formular C106A-CORONA-HGU dem Dienst Zeitweilige
Arbeitslosigkeit des fiir den Gesellschaftssitz des Unternehmens ortlich
zustandigen Arbeitslosenamt des LfA per E-Mail senden.
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Machen Sie dies méglichst schnell!

Wenn Sie eine positive Antwort erhalten, kdnnen Sie vom 01.09.2020 bis zum
31.12.2020 einschlief3lich weiter von der zeitweiligen Arbeitslosigkeit wegen
hoherer Gewalt Gebrauch machen. Wenn Sie eine negative Antwort erhalten,
dann mussen Sie prifen, ob Sie wirtschaftliche Griinde geltend machen
kénnen.

Muss die hohere Gewalt auf das ganze Unternehmen angewandt werden?

Nein.

Im Falle von héherer Gewalt, muss das Unternehmen nicht komplett
schlief3en.

Konkret bedeutet dies:

- dass es moglich ist, nur bestimmte Arbeitnehmer oder nur bestimmte
Abteilungen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt zu
versetzen;

- dass fUr Arbeitnehmer Arbeitslosigkeitstage mit Arbeitstagen abwechseln
kénnen.

Achtung: Die zeitweilige Arbeitslosigkeit kann nur fir ganze Tage beantragt
werden. Es ist beispielsweise nicht mdglich, am Vormittag zeitweilig arbeitslos
zu sein und am Nachmittag arbeiten zu gehen.
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Ich kann ab dem 01.09.2020 noch hohere Gewalt als hart getroffenes
Unternehmen oder in einem hart getroffenen Sektor geltend machen. Was
muss ich konkret machen?

Ausgangspunkt

Sie sind sich sicher, dass |hr Unternehmen besonders hart getroffen ist oder,
dass Sie zu einem besonders hart getroffenen Sektor gehoéren.

Das geht deutlich aus der Antwort des LfA (siehe oben) hervor.

In den nachsten Abschnitten wird Ihnen erklart, was Sie genau machen
mussen.

Anzeige an das LfA iiber die hohere Gewalt

Im Prinzip mussen Sie dies Uber eine elektronische Anwendung auf der
Website socialsecurity.be machen. Gehen Sie zur Rubrik Unternehmen >>
Onlinedienste >> Voriibergehende Arbeitslosigkeit.

Welil jetzt ein vereinfachtes Verfahren eingeflihrt wurde, brauchen Sie dies fir
Arbeitslosigkeitszeitraume ab dem 13.Marz bis mindestens zum 31.
Dezember 2020 nicht mehr zu machen.

Ihrem Arbeitnehmer ein Kontrollformular C3.2A ausstellen
Im Regelfall missen Sie lhrem Arbeithnehmer eine Kontrollkarte ausstellen.

Im Rahmen der Coronakrise brauchen Sie dies flir die Monate Marz 2020 bis
Dezember 2020 nicht zu machen.

Eine Meldung "MSR Szenario 5" vornehmen
Sie mussen eine MSR Szenario 5 einreichen, und zwar moglichst schnell.

Auf der Grundlage dieser Meldung, kann das LfA:

- den Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes der zeitweilig Arbeitslosen
festlegen;

- den Anspruch auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit fir die
betroffenen Kalendermonate feststellen.

Sie brauchen nicht bis zum Ende des Monats zu warten, bevor Sie die MSR
Szenario 5 vornehmen. Vielmehr miissen Sie diese Formalitat im Laufe des
Monats erledigen, und zwar sobald alle Angaben fir die Zeit bis zum Ende
des Monats bekannt sind.

Hierzu gehen Sie auf www.socialsecurity.be. Gehen Sie zur Rubrik
Unternehmen >> Onlinedienste >> MSR — Meldung Sozialrisiken >> MSR pro
Sektor >> Szenario 5 "Monatliche Meldung Stunden vorubergehende
Arbeitslosigkeit oder Aussetzung-Angestellte").

Lesen Sie die Anweisungen auf dieser Website.
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Ich moéchte ab dem 01.09.2020 hohere Gewalt aus anderen Grunden geltend
machen. Welche Formalitaten muss ich erledigen?

Ausgangspunkt

Ihr Unternehmen ist nicht besonders hart getroffen und Sie gehoren auch
nicht zu einem besonders hart getroffenen Sektor (Siehe oben).

Sie mdchten sich jedoch aus einem anderen Grund auf héhere Gewalt
berufen, z.B. wegen eines Brandes, eines Stromausfalls auf3erhalb des
Unternehmens, weil der Arbeitnehmer eine Arbeitsféhigkeitserklarung der
Krankenkasse anfechtet ...

Achtung! Auch die Situation eines Arbeithehmers, der in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt wird, weil er eine Quarantanebescheinigung hat, aber
keine Telearbeit machen kann (und dessen Arbeitgeber nicht besonders hart
getroffen ist), gilt als "andere Griinde").

In den nachsten Abschnitten wird Ihnen erklart, was Sie genau machen
mussen.

Achtung! Das Verfahren ist in diesem Fall weniger flexibel als bei héherer
Gewalt infolge des Coronavirus.

Anzeige an das LfA iiber die hohere Gewalt

Im Prinzip mussen Sie dies Uber eine elektronische Anwendung auf der
Website socialsecurity.be machen. Gehen Sie zur Rubrik Unternehmen >>
Onlinedienste >> Voriibergehende Arbeitslosigkeit.

Fir den Zeitraum bis zum 31.08.2020 brauchten Sie dem LfA keine Anzeige
zu senden.

Ab dem 01.09.2020 mussen Sie wieder die Begrindung der héheren Gewalt
angeben!

Ihrem Arbeitnehmer ein Kontrollformular C3.2A ausstellen
Im Regelfall missen Sie lhrem Arbeithnehmer eine Kontrollkarte ausstellen.

Fir den Zeitraum bis zum 31.08.2020 brauchten Sie dem Arbeitnehmer keine
Kontrollkarte auszustellen.

1l Ab dem 01.09.2020 mussen Sie wieder eine Kontrollkarte ausstellen!

Eine Meldung "MSR2" vornehmen

Sie missen zu Beginn der Arbeitslosigkeit und aus eigener Initiative fir jeden
in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzten Arbeitnehmer tber das Portal der
sozialen Sicherheit eine "MSR Szenario" 2 vornehmen. Gehen Sie zur
Website socialsecurity.be >> Onlinedienste >> MSR — Meldung Sozialrisiken
>> MSR pro Sektor >> Arbeitslosigkeit >> Szenario 2 "Meldung Festlegung
Anspruch vorubergehende Arbeitslosigkeit oder Aussetzung-Angestellte".
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Lesen Sie die Anweisungen auf dieser Website.

Sie Ubergeben dem Arbeitnehmer zur Information einen Ausdruck der
elektronischen Meldung.

Diese Meldung ist erforderlich, um den Anspruch auf zeitweilige
Arbeitslosigkeit flir den Arbeitnehmer zu entstehen zu lassen.

Am Ende jedes Kalendermonats eine Meldung "MSR5" vornehmen

Sie missen am Ende jedes Kalendermonats fiir jeden in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzten Arbeitnehmer tber das Portal der sozialen
Sicherheit eine "MSR Szenario 5" vornehmen. Hierzu gehen Sie auf
www.socialsecurity.be. Gehen Sie zur Rubrik Unternehmen >> Onlinedienste
>> MSR — Meldung Sozialrisiken >> MSR pro Sektor >> Szenario 5
"Monatliche Meldung Stunden vorubergehende Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung-Angestellte").

Lesen Sie die Anweisungen auf dieser Website.

Diese Meldung ist erforderlich, um den Anspruch auf zeitweilige
Arbeitslosigkeit flr den Arbeitnehmer fur den betroffenen Kalendermonat
feststellen zu kénnen.
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In welchen Fallen kann hohere Gewalt aus medizinischen Griinden geltend
gemacht werden, und zwar fir Arbeithehmer, die nicht krank sind, aber
trotzdem nicht arbeiten konnen?

Quarantidne, die durch die Behérden einem einzelnen Arbeithehmer auferlegt
wurde?

Wenn die Behorden beschliel3en, einen Arbeitnehmer, der nicht krank ist, in
Quarantane zu setzen, kann dieser Arbeitnehmer in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen hdherer Gewalt versetzt werden.

Kann ich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, wenn ich nicht
arbeitsunfahig bin, jedoch eine Quarantanebescheinigung vorlegen kann, aus
der hervorgeht, dass ich nicht arbeiten gehen kann?

Ja, wenn Sie eine von lhrem Hausarzt ausgestellte
"Quarantanebescheinigung" besitzen, dem entnommen werden kann, dass
Sie zwar arbeitsfahig sind, aber nicht arbeiten gehen kdnnen.

Eine solche "Quarantanebescheinigung" wird unter anderem dem
Arbeitnehmer ausgestellt, der:

- in engen Kontakt mit einer Person, die sich angesteckt hat, getreten ist;
- sich selbst angesteckt hat, aber keine Symptome aufweist;

- aufgrund seines Gesundheitszustands eine besondere Gefahr lauft (z.B.
weil sein Immunsystem geschwacht ist).

Wenn Sie eine Quarantanebescheinigung vorlegen kdnnen, kénnen Sie,
wenn es lhnen unmdglich ist, zur Arbeit zu gehen (und wenn fiir Sie keine
Telearbeit moglich ist), fur den Zeitraum, den die Quarantanebescheinigung
abdeckt, in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hdherer Gewalt versetzt
werden.

Wenn die Quarantanebescheinigung kein Enddatum enthalt, wird die
zeitweilige Arbeitslosigkeit fur hochstens 14 Tage akzeptiert.

Naheres erfahren Sie hier:
https://www.riziv.fgov.be/fr/covid19/Pages/certificats-medicaux-changement-
pendant-covid19.aspx (Text auf Franzdsisch).

Ein Arbeitgeber méchte Arbeithnehmer vorsorglich nach Hause schicken?

Wenn ein Arbeitgeber aus eigener Initiative beschliefdt, Arbeithehmer
vorsorglich nach Hause zu schicken, und zwar ohne Befehl der Behdrden
oder ohne Quarantanebescheinigung des Hausarztes der betroffenen
Arbeitnehmer, kann er sich nicht auf hohere Gewalt berufen.

Der Arbeitgeber selbst hat sich angesteckt?

In einem solchen Fall ist der Arbeitgeber selbst nicht in der Lage, seinen
Arbeitnehmern Arbeit zu beschaffen, weil er selbst krank ist (Beispiel: ein
Backer hat sich angesteckt und kann sein Brot nicht mehr backen, sodass es
fur den Verkaufer keine Arbeit mehr gibt). Die Arbeitnehmer, welche aufgrund
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der Abwesenheit des Arbeitgebers nicht weiter beschaftigt werden kénnen,
konnen dann in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen medizinisch bedingter
héherer Gewalt versetzt werden.

Ein Kunde eines Arbeitgebers beruft sich auf medizinische Griinde?

Wenn ein Kunde, aus Angst sich mit dem Coronavirus anzustecken, die
Dienstleistungen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers vorubergehend
nicht in Anspruch nehmen méchte, kann dieser Arbeithnehmer in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden versetzt werden, dies jedoch
vorausgesetzt, dass der Arbeitgeber ihm keine Beschaftigungsalternative
anbieten kann (z.B. bei einem anderen Kunden) und dass der Arbeitnehmer
seinen ganzen Ausgleichsurlaub infolge angesammelter Uberstunden
verbraucht hat.

Die Stornierung eines Auftrages durch einen Kunden aufgrund dessen
eigener Entscheidung (Angst sich anzustecken), stellt an sich keine héhere
Gewalt dar, fur welche zeitweilige Arbeitslosigkeit beantragt werden konnte.

Wenn der Arbeitnehmer aber bei einem Kunden nicht arbeiten kann, weil
dieser Kunde krank ist oder in Quaranténe gesetzt wurde, dann liegt eine
Unmaoglichkeit vor, bei diesem Kunden zu arbeiten, welche zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt (fur diesen spezifischen Auftrag)
begriinden kann.

Achtung: zeitweilige Arbeitslosigkeit kann nur fir volle Tage beantragt werden,
und beispielsweise nicht, wenn ein Kunde am Vormittag wegfallt, aber es
noch Arbeit bei einem anderen Kunden am Nachmittag gibt.
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Wirtschaftliche Griinde — Situation ab dem 01.09.2020

Ausgangspunkt

Wenn Sie von der Coronapandemie weiter getroffen werden, aber sich nicht
mehr auf hoherer Gewalt berufen konnen, weil Sie kein besonders hart
getroffenes Unternehmen sind und Sie auch nicht zu einem besonders
getroffenen Sektor gehoren, kdnnen Sie zeitweilige Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden beantragen.

Fiir Arbeiter oder Angestelite?

Die Regelung ist verschieden, je nachdem es um Arbeiter oder Angestellte
geht.

Fir Angestellte mussen Sie namlich beweisen, dass Sie bestimmte
Vorbedingungen erflllen. Fur Arbeiter ist das nicht der Fall.

Fir alle andere Aspekte der zeitweiligen Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Grinden sind die Regeln die selben, im Besonderen hinsichtlich der
vorausgehenden Anzeige Uber die wirtschaftliche Griinde, der Mitteilung des
ersten Tages effektiver Arbeitslosigkeit, der Ausstellung der Kontrollkarte
C3.2A und das Vornehmen der MSR 2 und 5 (siehe weiter).

Auch das Aussetzungssystem ist verschieden, je nachdem, ob es sich um
Arbeiter oder um Angestellte handelt. Fir Angestellte besteht ein jahrlicher
Kredit, fir Arbeiter besteht kein Kredit (siehe nachfolgend).

Welches sind die verschiedenen moglichen Regelungen bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden wegen eines Arbeitsmangels?

Es muss ein Unterschied zwischen Arbeiter und Angestellte gemacht werden.
Fir Arbeiter

Es kénnen drei verschiedene Regelungen beantragt werden:_

- Sie kénnen eine "vollstandige Aussetzung" beantragen. Damit wird
gemeint, dass gar nicht mehr gearbeitet wird.

Diese Regelung kénnen Sie fur hochstens 4 Wochen einflihren.

I' Ab dem 01.09.2020 kdénnen Sie diese Regelung fir hochstens 8 Wochen
einflhren.

Danach muissen Sie eine obligatorische Arbeitswoche veranlassen.*

- Sie kdnnen eine "groflle Aussetzung" beantragen. Damit wird gemeint, dass
weniger als 3 Tage pro Woche gearbeitet wird, oder dass weniger als
eine ganze Woche jede zweite Woche gearbeitet wird.

Diese Regelung kénnen Sie fur héchstens 3 Monate einfuhren.

' Ab dem 01.09.2020 kdnnen Sie diese Regelung fir hochstens 18
Wochen einfuhren.

Danach muissen Sie eine obligatorische Arbeitswoche veranlassen.*
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- Sie kénnen eine "kleine Aussetzung" beantragen. Damit wird gemeint, dass
mindestens 3 Tage pro Woche gearbeitet wird, oder dass mindestens
eine ganze Woche jede zweite Woche gearbeitet wird.

Diese Regelung kénnen Sie fur hdchstens 12 Monate einfiihren.

Wichtiger Hinweis: Es kann per Kdniglichen Erlass auf sektorieller Ebene von
diesen Regelungen abgewichen werden. Solche Abweichungen haben oft zur
Folge, dass die Aussetzung sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken
darf. Nahere Auskunft hierzu erteilt Ihr Sektor.

Pro Kalenderjahr ist kein maximaler Kredit von zeitweiliger Arbeitslosigkeit
vorgesehen.

* Bestimmte Situationen werden mit einer effektiven Arbeitswiederaufnahme
gleichgestellt. Es handelt sich unter anderem um Tage zeitweiliger
Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt, Feiertage, individuell genommene
Urlaubstage, Ausgleichsruhetage fiir den Abbau von Uberstunden oder im
Rahmen einer Verkurzung der Arbeitszeit und um Krankheitstage.

(KE vom 03.05.1999)

Fir Angestellte

- Sie kénnen die Erflllung des Arbeitsvertrages vollstandig aussetzen.
Damit wird gemeint, dass gar nicht mehr gearbeitet wird.

Sie kdénnen diese Regelung fir hochstens 16 Kalenderwochen pro
Kalenderjahr einflihren.

Il Unter bestimmten Voraussetzungen (die "neue Vorbedingungen")
kénnen Sie diese Regelung ab dem 01.09.2020 fur héchstens 24
Kalenderwochen einfiihren.

- Sie kdnnen die Erfullung des Arbeitsvertrages teilweise aussetzen,
worunter zu verstehen ist, dass mindestens 2 Tage pro Woche gearbeitet
werden muss (dies wird elektronisch als eine grofde Aussetzung
eingegeben).

Sie kénnen diese Regelung fir héchstens 26 Kalenderwochen pro
Kalenderjahr einflihren.

Il Unter bestimmten Voraussetzungen (die "neue Vorbedingungen")
kénnen Sie diese Regelung ab dem 01.09.2020 fur héchstens 34
Kalenderwochen einfiihren.

Fir Angestellte gibt es keine obligatorische Arbeitswoche. Es kann nicht per
Koniglichen Erlass von diesen Fristen abgewichen werden.

Die Erfiillung der "Vorbedingungen" fiir Angestellte?

Die "alten" Vorbedingungen (die "allgemeine" Regelung)

Es gibt vier Vorbedingungen, die es schon vor dem 01.09.2020 gab:

- Rickgang des Umsatzes oder der Produktion um mindestens 10% in
einem der vier Quartale vor dem Antrag auf Einfihrung der Regelung, im
Vergleich zum entsprechenden Quartal eines der beiden Kalenderjahre vor
dem Antrag;
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- zeitweilige Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden fir Arbeiter in
Hohe von mindestens 10% der Gesamtzahl der dem LSS gemeldeten
Tagen im Quartal vor dem Quartal des Antrags;

- Ruckgang der Auftrdge um mindestens 10% in einem der vier Quartale vor
dem Antrag auf Einfihrung der Regelung, im Vergleich zum
entsprechenden Quartal eines der beiden Kalenderjahre vor dem Antrag;

- Anerkennung der Ministerin flr Beschaftigung.
Naheres hierzu erfahren Sie auf der Website des FOD BASK.

Wie kann ich herausfinden, ob ich eine dieser Bedingungen erfille?

Fillen Sie ein Formular C106A (siehe www.Ifa.be > Dokumentation >
Formulare) aus.

Senden Sie das Formular C106A dem Dienst Zeitweilige Arbeitslosigkeit des
fur die Niederlassung des Unternehmens értlich zustandigen
Arbeitslosenamtes des LfA. Sie kdnnen es auch gleichzeitig per E-Mail
senden.

Machen Sie dies méglichst schnell!

Achtung: Sind Sie durch einen Unternehmensplan und nicht durch einen
kollektiven Arbeitsabkommen (siehe den folgenden Abschnitt) gebunden,
dann mussen Sie das Formular C106A nicht beim LfA einreichen. Sie missen
den Unternehmensplan und das Formular C106A namlich bei der Kommission
Unternehmenspléne des FOD BASK einreichen. Diese Kommission wird tiber
die geltend gemachten Bedingungen entscheiden.

Die "neuen" Vorbedingungen (die "Ubergangsregelung")

Ab dem 01.09.2020 bis zum 31.12.2020 einschlie3lich gilt eine neue

Vorbedingung:

- Rickgang des Umsatzes oder der Produktion um mindestens 10% im
Quartal vor dem Antrag, im Vergleich zum entsprechenden Quartal von
2019.

- die zeitweilig arbeitslos gemeldeten Angestellten missen auflerdem
monatlich 2 Weiterbildungstage angeboten bekommen.

Wenn diese neuen Vorbedingungen erflllt sind, kdnnen Sie wahrend 24
Wochen pro Jahr (vollstandiger Aussetzung) oder 34 Wochen pro Jahr
(Kurzarbeit) zeitweilige Arbeitslosigkeit einflhren.

Wie kann ich herausfinden, ob ich eine dieser Bedingungen erflille?

Fillen Sie ein Formular C106A-CORONA-UBERGANGSMARBNAHME (siehe
www.lfa.be > Dokumentation > Formulare) aus.

Senden Sie das Formular C106A-CORONA-UBERGANGSMARNAHME dem
Dienst Zeitweilige Arbeitslosigkeit des flir den Gesellschaftssitz des
Unternehmens ortlich zustandigen Arbeitslosenamt des LfA. Sie kbnnen es
auch gleichzeitig per E-Mail senden.

Machen Sie dies méglichst schnell!
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Zusatzliche Bedingung: das KAA oder der Unternehmensplan

Sie mussen als Arbeitnehmer durch ein KAA oder einen Unternehmensplan
gebunden sein. Dies gilt sowohl flr die alten als auch fiir die neuen
Vorbedingungen.

Wenn Sie zu einem Sektor gehdren, woflr bereits ein KAA auf sektorieller
Ebene abgeschlossen wurde, brauchen Sie keinen Unternehmens-KAA mehr
abzuschlielRen.

Am 18. Marz 2020 haben die Sozialpartner am Nationalen Arbeitsrat ein
neues kollektives Arbeitsabkommen abgeschlossen (Nr. 147), welches eine
Regelung zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden fir
Angestellte bei Arbeitsmangel wegen der Coronakrise einfihrt.

Dieses kollektive Arbeitsabkommen flhrt rechtliche Rahmenbedingungen ein,
welche sicherstellen sollen, dass Unternehmen in Schwierigkeiten, die Uber
keine sektorielle Regelung verfligen, trotzdem flr ihre Angestellten zur
zeitweiligen Arbeitslosigkeit greifen kdnnen, und zwar so schnell und einfach
wie mdglich, d.h. ohne ein kollektives Arbeitsabkommen auf
Unternehmensebene abschliefen zu missen oder einen Unternehmensplan
erstellen zu missen.

Der Text dieses KAA Nr. 147 vom 18. Marz 2020 ist auf der Website des NAR
erhaltlich.

Welche Vorbedingungen kann ich geltend machen: die alten oder die neuen?

Sie haben die Wahl. Ab dem 01.09.2020 sind Sie nicht mehr verpflichtet, nur
die neuen Vorbedingungen geltend zu machen.

Dem LfA die Aussetzung aus wirtschaftlichen Griinden mitteilen

Im Prinzip mussen Sie die wirtschaftlichen Griinde dem LfA mindestens 7
Kalendertage vor dem ersten voraussichtlichen Arbeitslosigkeitstag anzeigen.
Mit anderen Worten diirfen Sie keine zeitweilige Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden einfilhren, bevor diese Mindestfrist verstrichen ist.

Die Mitteilung muss dem Arbeitslosenamt des LfA geschickt werden, das fur
den Betrieb ortlich zustandig ist. Unter "Betrieb" versteht man den Betriebssitz
des Unternehmens, im Gegensatz zu seinem Gesellschaftssitz.

Die Anzeige muss obligatorisch Uber das Web oder per Batch (strukturierte
elektronische Nachricht) geschickt werden. Gehen Sie auf das Portal der
sozialen Sicherheit (www.socialsecurity.be). Gehen Sie zur Rubrik
Unternehmen >> Onlinedienste >> Voribergehende Arbeitslosigkeit.

Wenn Sie noch nie zuvor die Anwendung "Vorlubergehende Arbeitslosigkeit"
(und auch noch nie eine andere Anwendung des Portals der sozialen
Sicherheit) benutzt haben, missen Sie sich zuerst als Nutzer registrieren,
bevor Sie die Anwendung benutzen kdnnen. Hierflir missen Sie
vorzugsweise zuerst mit dem Dienst ERANOVA, unter der Nummer
05.515.51.51 (montags bis freitags von 7:00 Uhr bis 20:00 Uhr erreichbar),
Kontakt aufnehmen.
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Wenn Sie Uber einen elD-Kartenleser verfiigen (elD = Personalausweis mit
Chip) und die PIN lhres elD kennen, oder wenn Sie die Itsme-Anwendung
benutzen, kann der Zugriff recht zligig erteilt werden (etwa 10 Minuten).

Wenn dies nicht der Fall ist und wenn Sie lieber mit einem User-ID und einem
Passwort arbeiten, missen Sie mit einer Bearbeitungsfrist von etwa 10 Tagen
rechnen.

Wenn Sie noch keinen Zugriff zum Portal der sozialen Sicherheit besitzen,
dirfen Sie die Anzeige Uber zeitweilige Arbeitslosigkeit ausnahmsweise per
Post (eventuell per Einschreiben) oder vorzugsweise per E-Mail an das flr
Ihren Betriebssitz ortlich zustandige Arbeitslosenamt des LfA senden.

Die (elektronische oder ausnahmsweise schriftliche) Anzeige muss die
nachfolgenden Angaben enthalten:

- die Identitat der Arbeitnehmer, die der Arbeitgeber in zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt (Name, Vorname, ENSS-Nummer) oder die
Abteilung, in der das System der zeitweiligen Arbeitslosigkeit eingefuhrt
wird;

- die Regelung, die Sie einfliihren mdchten (siehe vorangehend: Arbeiter
oder Angestellte, vollstandige oder teilweise Aussetzung, fur Arbeiter:
"kleine" oder "grofe" Aussetzung);

- den Beginn und das Ende der Regelung;

- die wirtschaftlichen Griinde, die die vollstandige Aussetzung oder die
Kurzarbeit (teilweise Aussetzung) rechtfertigen. In dem Rollmenu geben
Sie z.B. "CORONAVIRUS" an.

Wenn Sie die Anzeige per Einschreiben vornehmen, missen Sie ebenfalls
Ihren Namen, lhre Adresse und lhre Unternehmensnummer angeben.

In der vorausgehenden Anzeige an das LfA missen Sie sich ebenfalls
verpflichten, die Arbeit, die normalerweise von den zeitweilig arbeitslos
gemeldeten Arbeitnehmern verrichtet wird, wahrend der Aussetzung ihres
Arbeitsvertrages nicht an Dritte zu vergeben.

Nach der Absendung der Anzeige erhalten Sie eine Empfangsbestatigung im
PDF-Format.

Achtung: Sie missen auch lhre Arbeithnehmer rechtzeitig von der Einflihrung
der zeitweiligen Arbeitslosigkeit benachrichtigen. Diese Benachrichtigung
kann durch Aushang an einer sichtbaren Stelle in den Rdumen des Betriebes
oder durch individuelle Bekanntgabe an die zeitweilig arbeitslos gemeldeten
Arbeitnehmer geschehen. Die individuelle Bekanntgabe ist hauptséachlich fir
Arbeitnehmer gedacht, die zum Zeitpunkt des Aushangs abwesend sind (zum
Beispiel wegen einer Krankheit oder wegen eines Urlaubes), damit auch sie
rechtzeitig von der zeitweiligen Arbeitslosigkeit Kenntnis erlangen.

Achtung: Sie mussen die wirtschaftlichen Grinde, die die Einfihrung der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit rechtfertigen, auch dem Betriebsrat, oder in
Ermangelung eines Betriebsrates, der Gewerkschaftsvertretung mitteilen.
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Die Mitteilung an das LfA des ersten Tages effektiver zeitweiliger
Arbeitslosigkeit

Dem LfA mussen Sie fir jeden Arbeitnehmer, den Sie in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden wegen Arbeitsmangel versetzen,
jeden Monat den 1. Tag effektiver Arbeitslosigkeit des Monats mitteilen.

Diese Mitteilung mlssen Sie elektronisch senden (lber das Web oder per

Batch, siehe weiter oben):

- entweder am ersten Tag der effektiven Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrages;

- oder am darauf folgenden (*) Werktag;

- oder, angenommen Sie sind absolut sicher, dass der Angestellte arbeitslos
sein wird, frihestens am flinften Werktag (*) vor dem ersten Tag effektiver
Arbeitslosigkeit. Die elektronische Anwendung nimmt die Mitteilung an,
wenn sie frihestens am siebten Kalendertag vor dem ersten Tag effektiver
Arbeitslosigkeit geschickt wird.

(*) Unter "Werktag" versteht man alle Tage der Woche, aufder den
Wochenendtagen, Feiertagen, Ersatztagen fir Feiertage und Briickentagen.

Die monatliche Mitteilung an das LfA muss nachfolgende Angaben enthalten:

- |hren Namen, lhre Adresse und lhre Unternehmensnummer oder den
Namen, die Adresse und die Unternehmensnummer des Unternehmens;

- den Namen und Vornamen und die Erkennungsnummer des
Nationalregisters des in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzten
Arbeitnehmers (es dirfen mehrere Arbeitnehmer in einer und derselben
Mitteilung angegeben werden);

- den ersten Tag, an dem die Erflllung des Arbeitsvertrages des (der)
Arbeitnehmer(s) im betroffenen Monat wegen Arbeitsmangels ausgesetzt
wird;

- die vollstandige Adresse des Orts, wo der Arbeitnehmer normalerweise an
diesem Tag gearbeitet hatte.

Diese Meldung mussen Sie im Prinzip elektronisch vornehmen. Lesen sie
diesbezuglich die Informationen in der Rubrik "Dem LfA die Aussetzung aus
wirtschaftlichen Grinden mitteilen”.

Ihrem Arbeitnehmer ein Kontrollformular C3.2A ausstellen
Im Regelfall missen Sie lhrem Arbeitnehmer eine Kontrollkarte ausstellen.

Im Rahmen der Coronakrise brauchen Sie dies flir die Monate Marz 2020 bis
August 2020 einschlief3lich nicht zu machen.

| Il Ab September 2020 missen Sie das wieder machen!

Eine Meldung "MSR2" vornehmen

Sie mussen zu Beginn der Arbeitslosigkeit und aus eigener Initiative fir jeden
in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzten Arbeitnehmer Uber das Portal der
sozialen Sicherheit eine "MSR Szenario" 2 vornehmen. Gehen Sie zur
Website socialsecurity.be >> Onlinedienste >> MSR — Meldung Sozialrisiken
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>> MSR pro Sektor >> Arbeitslosigkeit >> Szenario 2 "Meldung Festlequng
Anspruch vorubergehende Arbeitslosigkeit oder Aussetzung-Angestellte".

Lesen Sie die Anweisungen auf dieser Website.

Sie Ubergeben dem Arbeitnehmer zur Information einen Ausdruck der
elektronischen Meldung.

Diese Meldung ist erforderlich, um den Anspruch auf zeitweilige
Arbeitslosigkeit fir den Arbeitnehmer entstehen zu lassen.

Am Ende jedes Kalendermonats eine Meldung "MSR5" vornehmen

Sie missen am Ende jedes Kalendermonats fiir jeden in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzten Arbeitnehmer Gber das Portal der sozialen
Sicherheit eine "MSR Szenario 5" vornehmen. Hierzu gehen Sie auf
www.socialsecurity.be. Gehen Sie zur Rubrik Unternehmen >> Onlinedienste
>> MSR — Meldung Sozialrisiken >> MSR pro Sektor >> Szenario 5
"Monatliche Meldung Stunden voribergehende Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung-Angestellte").

Lesen Sie die Anweisungen auf dieser Website.

Diese Meldung ist erforderlich, um den Anspruch auf zeitweilige
Arbeitslosigkeit flr den Arbeitnehmer fur den betroffenen Kalendermonat
feststellen zu kénnen.
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Besondere Arbeitssituationen?

Ich bin ernannt. Kann auch fiir mich zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefiihrt

werden?

Nein, zeitweilige Arbeitslosigkeit ist nur fir Beschaftigte mdglich, die mit einem
Arbeitsvertrag beschéaftigt sind, dessen Erfullung aus Grinden, wie hdhere
Gewalt oder Arbeitsmangel, ausgesetzt wird.

Ich bin Vertragsangestellter in einem o6ffentlichen Dienst. Kann auch fiir mich
zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefiihrt werden?

Das Vertragspersonal 6ffentlicher Behérden kann eventuell in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen hdherer Gewalt versetzt werden.

Achtung!

- damit zur zeitweiligen Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden
gegriffen werden kann, muss von einer wirtschaftlichen Tatigkeit die Rede
sein. In einem offentlichen Dienst ist dies meistens nicht der Fall.

- eine Aussetzung des Angestelltenvertrages (= zeitweilige Arbeitslosigkeit
fur Angestellte) ist nur mdglich, wenn der Arbeitgeber dem Gesetz Gber die
kollektiven Arbeitsabkommen unterliegt. Dies ist fiir 6ffentliche Dienste
normalerweise nicht der Fall.

Meistens wird dann also zur héheren Gewalt gegriffen werden missen.

Achtung: Es muss vollkommen unmaglich sein, zu arbeiten. Man kann davon
ausgehen, dass in einem 6ffentlichen Dienst Ersatztatigkeiten ausgeubt
werden konnen.

Ich bin Selbstandiger oder Freiberufler (Rechtsanwalt, Notar, Architekt...). Darf
ich zur zeitweiligen Arbeitslosigkeit greifen?

Nein, zeitweilige Arbeitslosigkeit ist nur fir Arbeitnehmer moglich, die mit
einem Arbeitsvertrag beschéaftigt sind, dessen Erfullung, z.B. infolge von
héherer Gewalt oder aus wirtschaftlichen Griinden, ausgesetzt wird.

Es kann bei einer Aussetzung einer selbstandigen oder freiberuflichen
Tatigkeit keine zeitweilige Arbeitslosigkeit beantragt werden.

Ich bin mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschiftigt. Darf mein Arbeitgeber
mich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzen?

Ja. Es wird kein Unterschied zwischen befristeten und unbefristeten
Arbeitsvertragen gemacht.

Wenn |hr Arbeitsvertrag zu Ende ist, werden Sie grundsatzlich vollarbeitslos
sein.
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Ich bin mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschiftigt, der ablauft. Wenn der
Arbeitsvertrag nahtlos anschlieBend verlangert wird, kann fiir mich dann
zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefiihrt werden?

Im Regelfall ist es mdglich, aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage
abzuschlieflen. Die Dauer eines jeden einzelnen Arbeitsvertrages darf keine
drei Monate unterschreiten und die Gesamtdauer der aufeinanderfolgenden
befristeten Arbeitsvertrage darf keine zwei Jahre tberschreiten.

Hinweis: In bestimmten Fallen darf die Dauer eines jeden einzelnen
Arbeitsvertrages keine sechs Monate unterschreiten und darf die
Gesamtdauer der aufeinanderfolgenden Arbeitsvertrage keine drei Jahre
Uberschreiten.

(Artikel 10 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage)

Wenn nach MalRgabe dieses Rechtsrahmens:

- ein befristeter Arbeitsvertrag bereits vor dem 14. Marz 2020 tatsachlich
angefangen hat,

- und danach ablauft,
- jedoch nahtlos anschlief3end verlangert wird,

- und wenn nachgewiesen wird, dass die Absicht, den Arbeitsvertrag zu
verlangern bereits vorlag,

dann kann im Rahmen des nahtlos anschlieRenden befristeten
Arbeitsvertrages zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefuhrt werden.

Das Gleiche gilt, wenn auf den befristeten Arbeitsvertrag eine feste Anstellung
mit unbefristetem Arbeitsvertrag folgt.

Es wird auch nicht zugelassen werden, dass Arbeitsvertrage nur fur einen
Zeitraum abgeschlossen werden, den die zeitweilige Arbeitslosigkeit vollig
abdeckt. Es wird mit anderen Worten kontrolliert werden, ob, nach der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit, im Rahmen dieses abgeschlossenen
Arbeitsvertrages oder eines anschlieRenden Arbeitsvertrages tatsachlich
gearbeitet wird. Der Sinn der Sache ist es namlich nicht, einen "fiktiven
Arbeitsvertrag" zu schaffen, der allein darauf abzielt, die Auszahlung von
Arbeitslosengeld zu ermdglichen.

Dies bedeutet allerdings nicht, dass die zeitweilige Arbeitslosigkeit im
konkreten Fall einer Nichtbeschaftigung nach dem Zeitraum von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit notwendigerweise (rickwirkend) verweigert wird.

Die zeitweilige Arbeitslosigkeit kann akzeptiert werden, wenn nach dem Ende
des laufenden befristeten Arbeitsvertrages und des Zeitraums von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit normalerweise ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen worden
ware.

Ich arbeite im Rahmen eines Vertretungsvertrages, der "verlingert" wird. Kann
dann fiir mich zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefiihrt werden?

Ein Arbeitnehmer kann mit einem oder mehreren aufeinanderfolgenden
Vertretungsvertragen angestellt werden, deren Gesamtdauer keine zwei Jahre
Uberschreiten darf.
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Es kann sich beispielsweise um die Vertretung eines Arbeitnehmers handein,
der krank ist, oder sich in Schwangerschaftsurlaub oder in Zeitkredit befindet.

(Artikel 11ter des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage)

Wenn dieser Vertretungsvertrag bereits vor dem 14. Marz 2020 angefangen
hat, kann zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefihrt werden.

Wenn der ersetzte Arbeitnehmer langer als vorgesehen abwesend ist (z.B.:
die Krankmeldung wird verlangert, der Arbeitnehmer erhalt eine Verlangerung
seines Zeitkredits), dann kann der Arbeitnehmer nach MalRgabe des
vorgenannten Rechtsrahmens wahrend der Verlangerung des
Vertretungsvertrages weiter zeitweilig arbeitslos bleiben.

Das Gleiche gilt, wenn auf den Vertretungsvertrag eine feste Anstellung mit
unbefristetem Arbeitsvertrag folgt.

Es wird auch nicht zugelassen werden, dass Arbeitsvertrage nur fur einen
Zeitraum abgeschlossen werden, den die zeitweilige Arbeitslosigkeit vollig
abdeckt. Es wird mit anderen Worten kontrolliert werden, ob, nach der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit, im Rahmen dieses abgeschlossenen
Arbeitsvertrages oder eines anschlieRenden Arbeitsvertrages tatsachlich
gearbeitet wird. Der Sinn der Sache ist es namlich nicht, einen "fiktiven
Arbeitsvertrag" zu schaffen, der allein darauf abzielt, die Auszahlung von
Arbeitslosengeld zu ermdglichen.

Dies bedeutet allerdings nicht, dass die zeitweilige Arbeitslosigkeit im
konkreten Fall einer Nichtbeschaftigung nach dem Zeitraum von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit notwendigerweise (rickwirkend) verweigert wird.

Die zeitweilige Arbeitslosigkeit kann akzeptiert werden, wenn nach dem Ende
des laufenden Vertretungsvertrages und des Zeitraums von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit normalerweise ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen worden
ware.

Ich arbeite mit zwei verschiedenen Arbeitsvertriagen bei zwei verschiedenen
Arbeitgebern. Kann ich bei einem der beiden Arbeitgeber in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Ja, es ist mdglich.

Sie mussen allerdings bei diesem Arbeitgeber flr den ganzen Tag in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Wenn die Arbeitsstundenplane bei den beiden Arbeitgebern
zusammengerechnet_nicht mehr als eine Vollzeitbeschaftigung ergeben,
kommt es zu keiner Verminderung lhres Arbeitslosengeldes bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit.

Beispiel:

Eine Vollzeitbeschaftigung betragt wéchentlich 38 Stunden. Sie arbeiten 20
Stunden bei dem ersten Arbeitgeber und 16 Stunden bei dem zweiten
Arbeitgeber.

20+16=36<38
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Wenn beide Stundenplane zusammengerechnet sehr wohl mehr als eine
Vollzeitbeschaftigung ausmachen, wird es zu einer Verminderung lhres
Arbeitslosengeldes bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit kommen.

Im Grunde durfen Sie namlich nicht fir mehr als eine Vollzeit in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Der Berechnung des Arbeitslosengeldbetrages wird die Entlohnung beider
Beschaftigungen zugrunde gelegt.

Damit Ihr Arbeitslosengeld richtig ausgerechnet werden kann, missen Sie
also lhrer Zahlstelle die andere Beschaftigung melden, namlich die
Beschaftigung, wo Sie nicht in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden.

Ich bin Zeitarbeitskraft. Kann auch fiir mich zeitweilige Arbeitslosigkeit
eingefiihrt werden?

Im Regelfall gilt, dass kein Zeitarbeitsvertrag allein mit der Absicht
geschlossen werden kann, seine Erfiillung unmittelbar wegen héherer Gewalt
auszusetzen. Mit anderen Worten kann kein Zeitarbeitsvertrag geschlossen
werden, wenn im Vorhinein feststeht, dass man ihn in Wirklichkeit nicht
erfullen werden kann.

Dies gilt im Besonderen, wenn der Vertrag nach dem 13.03.2020
unterzeichnet wurde und eingesetzt hat (= Tag, an dem die
DringlichkeitsmaRnahmen infolge der Coronapandemie in Kraft getreten sind).

Es muss also zwischen den Situationen ja nach lhrem Ausgangspunkt
unterschieden werden: vor dem 14.03.2020 oder nach dem 13.03.2020 . Im
ersten Fall kann zeitweilige Arbeitslosigkeit unter gelockerten Bedingungen
zugebilligt werden, was allerdings nicht bedeutet, dass im zweiten Fall
Uberhaupt keine zeitweilige Arbeitslosigkeit moglich ware.

Situation vor dem 14.03.2020

Wenn:
- der Arbeitsvertrag vor dem 14.03.2020 eingesetzt hat

- oder der Arbeitsvertrag zwar nach dem 13.03.2020 eingesetzt hat, jedoch
vor dem 14.03.2020 unterzeichnet wurde

- oder der Arbeitsvertrag zwar nach dem 13.03.2020 eingesetzt hat und
unterzeichnet wurde, jedoch nahtlos an einen vorigen Arbeitsvertrag
anschlief3t, der eine der zwei vorgenannten Bedingungen erfullt,

dann ist zeitweilige Arbeitslosigkeit unter den folgenden Bedingungen

moglich:

- die Zeitarbeitskraft wird mit aufeinanderfolgenden Wochenvertragen
beschaftigt;

- die Zeitarbeitskraft wird zusammen mit den festangestellten Arbeithehmern
ihrer Schicht/ihres Dienstes in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt.

Es ist grundsétzlich méglich, die Erfullung des Vertrages vollstandig
auszusetzen.
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Es wird allerdings kontrolliert werden, ob, nach der zeitweiligen
Arbeitslosigkeit, im Rahmen dieses geschlossenen Arbeitsvertrages oder
eines anschlieRenden Arbeitsvertrages tatsachlich gearbeitet wird. Es soll
namlich nicht darauf hinaus kommen, das Arbeitsvertrage geschlossen
werden und sie daraufhin alle ganz ausgesetzt werden.

Dies bedeutet allerdings nicht, dass die zeitweilige Arbeitslosigkeit im
konkreten Fall einer Nichtbeschaftigung nach dem Zeitraum von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit notwendigerweise (rickwirkend) verweigert wird.

Die zeitweilige Arbeitslosigkeit kann akzeptiert werden, wenn nach dem Ende
des laufenden Zeitarbeitsvertrages und des Zeitraums von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit normalerweise ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen worden
ware.

Situation nach dem 13.03.2020.

Wenn:
- der Arbeitsvertrag nach dem 13.03.2020 eingesetzt hat

- oder nicht nahtlos an einen vorigen Arbeitsvertrag anschlie®t, der entweder
vor dem 14.03.2020 eingesetzt hat, oder nach dem 13.03.2020 eingesetzt
hat aber vor dem 14.03.2020 unterzeichnet wurde (siehe den vorigen
Abschnitt).

(es handelt sich also um den Arbeitsantritt einer neuen Zeitarbeitskraft)

dann ist zeitweilige Arbeitslosigkeit unter den folgenden Bedingungen

maglich:

- die Zeitarbeitskraft wird aus betriebsorganisatorischen Griinden eingestellt
(z.B. um einen Arbeitnehmer zu vertreten, dessen Funktion fur die
Fortsetzung der betrieblichen Tatigkeit unentbehrlich ist);

- die Zeitarbeitskraft wird mit aufeinanderfolgenden Wochenvertragen
beschaftigt;

- die Zeitarbeitskraft wird zusammen mit den festangestellten Arbeitnehmern
ihrer Schicht/ihres Dienstes in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt;

- es wird im Betrieb regelmaRig mindestens noch teilweise gearbeitet (z.B.
planméaflig zwei Tage in der Woche). Es ist mit anderen Worten nicht
moglich, die Erfullung des Arbeitsvertrages vollstandig auszusetzen.
Kurzarbeit (verklrzte Arbeitszeit — grof3e oder kleine Aussetzung) ist
dagegen sehr wohl méglich. Eine grofe Aussetzung, bei welcher der
Arbeitnehmer eine volle Woche arbeitslos bleibt, ist keiner vollstdndigen
Aussetzung gleichzustellen.

Erklarung zum Begriff "Wochenvertrdge"

Unter "Wochenvertrag" versteht man einen Arbeitsvertrag, der 5 Tage in der
Woche abdeckt. Normalerweise, aber nicht unbedingt, laufen solche Vertrage
von Montag bis Freitag (sie kénnen also auch beispielsweise von Dienstag bis
Samstag laufen).

Mit einem Wochenvertrag sind folgende Vertrage gleichzustellen:
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- ein Vertrag, der weniger als 5 Tage in der Woche abdeckt, vorausgesetzt,
dass Uber diese Tage der Vollzeitstundenplan einer vollen Woche
eingehalten wird (z.B. 4 x 9 St., wenn 36 St. = Vollzeit);

- ein Wochenenduberbriickungsvertrag (im Regelfall zwei Tage).
Sind also ausgeschlossen: einzelne (mit Tagen von Vollarbeitslosigkeit

abwechselnde) Vertrage von weniger als 5 Tagen, wenn Uber diese Tage kein
Vollzeitstundenplan einer vollen Woche eingehalten wird.

Beispiel:

Eine Zeitarbeitskraft arbeitet am Montag und am Dienstag mit einem
Arbeitsvertrag und ist danach den Rest der Woche vollarbeitslos.

Wenn die ndchste Woche wieder tagliche Arbeitsvertrdge abgeschlossen
werden, wird das LfA keine zeitweilige Arbeitslosigkeit wahrend dieser
tdglichen Arbeitsvertrége akzeptieren.

Erklarung zum Begriff "aufeinanderfolgend” (Wochenvertrdge)

Grundsatzlich darf es zwischen zwei Vertragen keine andere Unterbrechung
geben, als:

- ein Wochenende, wenn es sich um einen Arbeitsvertrag von 5
aufeinanderfolgenden Tagen handelt. Das Wochenende umfasst im
Regelfall den Samstag und den Sonntag, aber es kann auch den Sonntag
und den Montag umfassen, wenn der Arbeitsvertrag jeweils von Dienstag
bis Samstag lauft;

- ein Wochenende und ein Inaktivitatstag, wenn es sich um einen Vertrag
von 4 Tagen handelt, Gber die der Vollzeitstundenplan einer vollen Woche
eingehalten wird,;

- flnf Tage, bei Arbeit in Wochenendlberbrickungsschichten. Dabei
handelt es sich im Regelfall um den Zeitraum von Montag bis Freitag,
aber es kann sich auch um den Zeitraum von Sonntag bis Donnerstag
handeln, falls am Freitag und am Samstag gearbeitet wird.

Besondere Situation: Die Zeitarbeitskraft hatte in der Woche vom 9. bis zum
13. Méarz einen Wochenvertrag, aber der Zeitarbeitsvertrag wurde ab dem 16.
Marz 2020 nicht verlangert.

Wenn in dieser Situation noch im Laufe des Monats Marz 2020 oder
spatestens in der Woche vom 6. bis zum 10. April 2020 neue
aufeinanderfolgende Wochenvertrage bei demselben Nutzer geschlossen
werden, kann die Zeitarbeitskraft im Rahmen dieser neuen Arbeitsvertrage
zusammen mit den festangestellten Arbeitnehmern in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Achtung! Diese neuen Arbeitsvertrage dirfen nicht rickwirkend abgefasst
werden.

Was im Vorangegangenen erklart wird, gilt auch, wenn auf den
Zeitarbeitsvertrag eine feste Anstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag oder
mit befristetem Arbeitsvertrag bei dem Nutzer folgt (unter der Bedingung, dass
der befristete Arbeitsvertrag eine tatsachliche Beschaftigung vorsieht).
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Wenn Sie Zeitarbeitskraft sind und im Rahmen einer abgesagten
Veranstaltung beschéftigt worden waren, kommt eine andere Regelung zum
Tragen. Lesen Sie hierzu die nachfolgende Frage und Antwort.

Ich hatte eine formliche Arbeitsvertragszusage im Rahmen einer Veranstaltung
erhalten, die abgesagt wurde. Kann ich fiir die Tage, an denen ich tatsachlich
unselbstindig, d.h. unter Arbeitsvertrag, beschiftigt gewesen ware, zeitweilige
Arbeitslosigkeit beantragen?

Die Ministerin flr Beschaftigung hat am 8. Mai, wahrend der Kommission flr
soziale Angelegenheiten der Abgeordnetenkammer, das System der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt fir Kinstler und
Gelegenheitsarbeitnehmer (Zeitarbeitskrafte einbegriffen) zuganglich
gemacht, die im Rahmen von Festivals und anderen vom Nationalen
Sicherheitsrat abgesagten Veranstaltungen beschaftigt worden waren.

Der Arbeitnehmer oder Kinstler kann fiir die Tage, an denen er
normalerweise tatsachlich unselbstandig beschaftigt worden ware, ware die
Veranstaltung nicht abgesagt worden, Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit erhalten.

Es handelt sich um eine abweichende Leistungsbewilligung, in dem Sinne,
dass sie an besondere strenge Voraussetzungen geknupft ist, deren
Erfllltsein vom LfA Gberprift wird:

- die Veranstaltung muss durch Beschluss des Nationalen Sicherheitsrates,
aufgrund des Zuschauer- und Teilnehmerversammlungsverbots, abgesagt
worden sein;

- die Veranstaltung hatte innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.05.2020
und dem 31.08.2020 stattfinden sollen;

Was die Veranstaltungen betrifft, die innerhalb des Zeitraums zwischen
dem 14.03.2020 und dem 30.04.2020 hatten stattfinden sollen, ist die
zeitweilige Arbeitslosigkeit unter denselben Voraussetzungen mdglich,
wobei die zeitweilige Arbeitslosigkeit flr die Tage, fur welche der
Arbeitnehmer oder Kiinstler Arbeitslosengeld bei Vollarbeitslosigkeit
erhalten hat, nicht akzeptiert wird.

- der Arbeitnehmer oder Kunstler hatte unselbstandig, d.h. unter
Arbeitsvertrag, beschaftigt werden sollen, wobei die ausgelibte Funktion an
sich keine Rolle spielt;

- dem Antrag des Arbeithehmers oder Kinstlers muss zu entnehmen sein,
dass er von einem Arbeitgeber und/oder vom Veranstalter eine férmliche
Arbeitsvertragszusage erhalten hat.

Der Arbeitnehmer muss den Nachweis einer Arbeitsvertragszusage
erbringen.

Die Arbeitsvertragszusage muss mithilfe eines Schriftstiickes
nachgewiesen werden.

Die Arbeitsvertragszusage muss den Namen des Arbeitnehmers oder
Kinstlers enthalten (sie muss fur ihn personlich gelten).

Die Arbeitsvertragszusage und die Verbindung zwischen dieser
namentlichen Zusage und der Veranstaltung missen aus einem
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schriftlichen Nachweis hervorgehen, der von vor dem Tag, an dem die
Veranstaltung hatte stattfinden sollen, und in jedem Fall von spatestens
dem 15.04.2020 stammt (der 15.04.2020 ist der Tag, an dem der Nationale
Sicherheitsrat das Verbot ausgesprochen hat, Veranstaltungen zu
organisieren, die zahlreiche Personen zusammenkommen lassen).

- wenn es sich nicht um eine kunstlerische Arbeitsleistung handelt, muss der
Arbeitnehmer seinem Antrag ebenfalls den Nachweis dartber beifigen,
dass er wahrend des Zeitraums vom 14.03.2019 bis zum 31.08.2019 im
Rahmen einer gleichartigen Veranstaltung tatsachlich beschaftigt worden
ist;

- der Arbeitnehmer oder Kinstler muss seinen Antrag auf zeitweilige
Arbeitslosigkeit anhand eines Formulars C3.2-ARBEITNEHMER-
CORONA-VERANSTALTUNG stellen. Dieses Formular wird auf den
Websites der Zahlstellen bereitstehen.

Der Antrag kann vor dem Zeitraum gestellt werden, flr welchen das
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit beantragt wird.

Der Arbeitnehmer oder der Kiinstler muss das Formular C3.2-
ARBEITNEHMER-CORONA-VERANSTALTUNG fir jeden Antrag auf
zeitweilige Arbeitslosigkeit, der auf einen Zeitraum von Vollarbeitslosigkeit
folgt, sowie fir jede einzelne Veranstaltung einreichen.

Des Weiteren muss der Arbeitnehmer oder der Kunstler ein Formular C4-
ARBEITSBESCHEINIGUNG Uber das Ende einer Beschéaftigung einreichen,
wenn er Arbeitslosengeld bei Vollarbeitslosigkeit fir Tage beantragt, die
zwischen den abgesagten Beschaftigungstagen liegen, fur die er
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit beantragt.

Der Arbeitgeber nimmt fir jede Beschaftigung eine Dimona-Meldung, sowie
eine Meldung eines Sozialrisikos MSR Szenario 5 unter Angabe der Stunden
zeitweiliger Arbeitslosigkeit, vor. In das Kommentarfeld der MSR Szenario 5
kann der Arbeitgeber fakultativ "hdhere Gewalt Corona — abgesagte
Veranstaltung" eintragen. Dabei berlcksichtigt er nur die Tage, an denen der
Arbeitnehmer tatsachlich laut dem ,Arbeitsvertrag” beschaftigt gewesen ware.
Am ,Ende des Arbeitsvertrages®, stellt er ein Formular C4-
ARBEITSBESCHEINIGUNG aus.

Kann ich, als Arbeitnehmer eines Dienstleistungsscheckunternehmens, in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt versetzt werden?

(...)

Dienstleistungsscheckunternehmen (...) kbnnen ihre Arbeitnehmer, die
aufgrund der Annullierung von Auftragen bei Kunden nicht arbeiten gehen
kénnen, bis zum 31.08.2020 fiir die betroffenen Tage in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen hdherer Gewalt versetzen, dies jedoch vorausgesetzt,
dass die zeitweilige Arbeitslosigkeit sich GUber den ganzen Tag erstreckt.

Es ist ndmlich nicht mdglich, nur wahrend eines Teils des Tages zeitweilige
Arbeitslosigkeit einzufihren.
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Ich arbeite im Auftrag eines Dienstleistungsscheckunternehmens bei
verschiedenen Kunden. Bei einem Kunden darf ich nicht mehr arbeiten, aber
wohl noch bei dem/den anderen. Kann auch fiir mich zeitweilige
Arbeitslosigkeit eingefiihrt werden?

Zeitweilige Arbeitslosigkeit kann nur fir ganze Tage beantragt werden.

Wenn Sie im Laufe des Tages bei einem Kunden nicht arbeiten kénnen, aber
beispielsweise sehr wohl bei zwei anderen Kunden, kénnen Sie nicht in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hdherer Gewalt versetzt werden.

Ich libe wahrend eines unbezahlten Urlaubes im Unterrichtswesen eine
Beschaftigung als Arbeitnehmer(in) aus. Kann ich wahrend dieser abhangigen
Beschiftigung in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Ja.

Um Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben, muss die arbeitslose Person
grundsatzlich wegen Umstanden, die von ihrem Willen unabhangig sind, ohne
Arbeit und ohne Arbeitseinkommen sein. Diese Bestimmung kommt aber
gegenuber der arbeitslosen Person, die einen unbezahlten Urlaub (oder einen
unbezahlten Zeitkredit bzw. eine unbezahlte Laufbahnunterbrechung) nimmt,
um bei einem anderen Arbeitgeber eine Beschaftigung auszutben, nicht zum
Tragen, wenn sie im Rahmen dieser anderen Beschaftigung in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt wird.

Ich arbeite im Rahmen eines Flexijobs. Kann ich zeitweilig arbeitslos gemeldet
werden?

Es kann keine zeitweilige Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden
eingefuhrt werden.

Hohere Gewalt ist eventuell moéglich, aber nur wenn ein schriftlicher
Arbeitsvertrag besteht.

Fir alle Flexijobber, mit lediglich einem Rahmenvertrag und einer taglichen
DIMONA-Meldung und ohne schriftlichen Arbeitsvertrag, findet dies also keine
Anwendung.

Hoéhere Gewalt ist nur fir Flexijobber mdglich, die einen Rahmenvertrag und
eine durchgehende DIMONA haben, und fiir die also sehr wohl ein
schriftlicher Arbeitsvertrag besteht.

Wenn die Arbeitsvertrage vierteljahrlich abgeschlossen werden (weil auch
eine DIMONA-Meldung vierteljahrlich erfolgt, damit festgestellt werden kann,
ob die Bedingungen fur einen Flexijob noch immer erfiillt sind), dann kann der
Flexijobber im Rahmen des nahtlos anschlieBenden Arbeitsvertrages in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, wenn vor dem 14.03.2020 bereits
ein Arbeitsvertrag bestand und dieser Arbeitsvertrag fur das neue Quartal
verlangert wird.
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Ich bin Praktikant und absolviere eine Berufsausbildung. Kann ich in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Nein.

Allein die Erflllung eines Lehrvertrages oder Arbeitsvertrages kann
ausgesetzt werden. Ein Berufsausbildungsvertrag ist kein Arbeitsvertrag.

Die Aussetzung anderer Praktikumsvertrage (Berufsausbildungsvertrag,
Berufseinarbeitungsvertrag ...) kann keine Entschadigung im Rahmen der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit veranlassen.

Dies gilt auch fur Jugendliche, die eine Berufseinarbeitung absolvieren. Diese
Personen werden in der DIMONA als Praktikanten gemeldet. Sie kénnen nicht
in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Ich absolviere eine duale Ausbildung. Kann ich in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Lernende, die eine duale Ausbildung absolvieren (laut Art. 1bis des
Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969, in Ausflihrung des Gesetzes vom
27.06.1969 zur Revision des Gesetzerlasses vom 28.12.1944 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer), kdnnen fur die Stunden, an denen sie
normalerweise eine praktische betriebliche Ausbildung durchlaufen hatten, in
die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt versetzt werden, sofern
sie fUr diese Stunden keine Ausbildungsvergutung (mehr) erhalten.

Hinweis: Lernende kénnen nur fir die Stunden praktischer betrieblicher
Ausbildung (und nicht fir die Stunden schulischer Ausbildung) in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Lernende erhalten eine pauschal festgelegte tagliche Leistung (die dem
Betrag der Ubergangsleistung entspricht), welche um einen Zuschlag von
5,63 Euro pro Tag entschadigter Arbeitslosigkeit erhéht wird und von der
Zahlstelle bezahlt wird.

Die Anzahl pauschaler taglicher Leistungen errechnet sich durch die folgende
Formel.
PX6/Q

P = die Anzahl Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Rahmen der
praktischen betrieblichen Ausbildung

Q = die durchschnittliche Anzahl Stunden, die der Ausbildungsvergltung
zugrunde liegt und durchschnittlich mindestens 20 Stunden pro Woche
erreichen muss.

Der Faktor Q ist also verschieden, je nachdem, ob der Ausbildungsvergutung
allein die Stunden praktischer betrieblicher Ausbildung oder auch die Stunden
schulischer Ausbildung zugrunde liegen.

Beispiele:

Pro Woche absolviert ein Lernender an einem Tag 8 Stunden schulischer
Ausbildung und an den anderen vier Tagen 30 Stunden praktischer
betrieblicher Ausbildung
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Q/S = 38/38 (wenn die Ausbildungsvergiitung sowohl die betriebliche
Ausbildung als auch die schulische Ausbildung abdeckt)

Eine Woche vollstandiger Aussetzung gibt Anspruch auf 4,5 tagliche
Leistungen (30 x 6/38 = 4,73)

Pro Woche absolviert ein Lernender an einem Tag 8 Stunden schulischer
Ausbildung und an den anderen vier Tagen 30 Stunden praktischer
betrieblicher Ausbildung

Q/S = 30/38 (wenn der Ausbildungsverglitung nur die Stunden betrieblicher
Ausbildung zugrunde liegen)

Eine Woche vollstandiger Aussetzung gibt Anspruch auf 6 tagliche Leistungen
(30 x 6/30 = 6)

Deckt die Ausbildungsvergttung sowohl die Stunden betrieblicher Ausbildung
als auch die Stunden schulischer Ausbildung ab; fallen sowohl die betriebliche
als auch die schulische Ausbildung aus; und zahlt der Arbeitgeber Gberhaupt
keine Vergutung mehr, dann akzeptiert das LfA in der besonderen Situation
der einschrankenden MalRnahmen zur Einddmmung des Coronavirus Covid-
19, dass der in die elektronische Meldung eines Sozialrisikos MSR 5
eingetragene Faktor Q den Stunden betrieblicher Ausbildung entspricht. So
wird der Lernende fur eine vollstandige Aussetzungswoche 6 pauschale
tagliche Leistungen erhalten kénnen.

Ich wohne im Ausland und arbeite in Belgien. Kann ich in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Es handelt sich hier um EU-Arbeitnehmer, die in Belgien im Auftrag eines
vollkommen in Belgien sozialversicherungspflichtigen Unternehmen arbeiten.

Bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit durfen diese Personen eventuell
Arbeitslosengeld zu Lasten des belgischen Staats erhalten.

Grenzganger mussen ihren Antrag bei dem folgenden lokalen
Arbeitslosenamt des LfA einreichen:

- in Frankreich wohnende Arbeitnehmer: Mouscron
- in den Niederlanden wohnende Arbeitnehmer: Turnhout
- in Deutschland wohnende Arbeitnehmer: Verviers

- in Luxemburg wohnende Arbeitnehmer: Arlon

Wenn er anderswo im Ausland wohnt, darf der Arbeitnehmer sein lokales
Arbeitslosenamt des LfA frei auswahlen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es in Belgien (und in anderen Landern)
noch immer maoglich ist, zur Arbeit zu gehen. Allerdings kann es sein, dass an
der Grenze eine Bescheinigung des Arbeitgebers vorgezeigt werden muss.

Allein aus diesem Grund kann sich grundsatzlich nicht auf die héhere Gewalt
berufen werden, um zeitweilige Arbeitslosigkeit einzufiihren, da der
Arbeitsvertrag allein aus diesem Grund nicht ausgesetzt zu werden braucht.

Besondere Situationen:

- Angenommen, die Grenze ist/wurde gesperrt. Dies wirde flr den
Arbeitnehmer sehr wohl einen Grund darstellen, um zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt zu beantragen.
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- Ein von einem Bauunternehmen beschaftigter Arbeitnehmer kann
voribergehend nicht beschaftigt werden, weil das Unternehmen
geschlossen ist. Der Arbeithnehmer kann in dem Fall in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Achtung: Im umgekehrten Fall (der Arbeitnehmer wohnt in Belgien aber
arbeitet im Ausland), muss das Beschaftigungsland fur ihn aufkommen.
Solche Arbeitnehmer kénnen also nicht zum belgischen System der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit greifen.

Ich bin Grenzgidnger und habe einen Arbeitsvertrag in Deutschland und einen
Arbeitsvertrag in Belgien. Kann mir belgisches Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit gezahlt werden?

Arbeitnehmer, die zur gleichen Zeit in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten der
Europaischen Union arbeiten, unterliegen der Gesetzgebung des
Mitgliedstaates, in dem sie wohnen, wenn sie einen wesentlichen Teil ihrer
Arbeit in diesem Mitgliedstaat ausiben.

Mit wesentlichem Teil sind mindestens 25% der Arbeit gemeint.

Wenn Sie in Belgien wohnen, in Deutschland und in Belgien arbeiten, aber
mindestens 25% lhrer Arbeit in Belgien ausiben, kommt die belgische
Gesetzgebung zur Anwendung und werden Sie, auch fur die in Deutschland
ausgelibte Arbeit, in die belgische zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden
koénnen.

Wenn Sie Rahmen lhrer Beschaftigung in Deutschland in die belgische
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, darf Ihr deutscher Arbeitgeber ein
gedrucktes Formular C3.2-Arbeitgeber verwenden, da er als deutscher
Arbeitgeber keinen Zugriff zur elektronischen Meldung eines Sozialrisikos
MSR 5 hat.

Ich unterliege einem ausldndischen Sozialversicherungssystem. Kann mir
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit gezahlt werden?

Grundsatzlich nicht.

Es kommt das Prinzip zur Anwendung, dass das Land, welches die
Sozialleistungen zahlt, das Land sein muss, welches die
Sozialversicherungsbeitrage einzieht.

Beispiel: das Personal von Ryanair, welches in Irland
sozialversicherungspflichtig ist.

Es wird ebenfalls darauf hingewiesen, dass es bei der Anwendung des
Sozialversicherungssystems grundsatzlich keine Wahl gibt, da vermieden
werden muss, dass ein Arbeitnehmer in mehreren Landern oder in keinem
Land sozialversicherungspflichtig ist.

Ich unterliege dem Sozialversicherungssystem der Uberseeischen Sozialen
Sicherheit. Kann ich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Es handelt sich hier um Arbeitnehmer, die:
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- Belgier sind, oder Staatsmitglied eines Mitgliedstaates des Europaischen
Wirtschaftsraums (= EU + Norwegen, Island, Liechtenstein) oder der
Schweiz sind

- und die wegen eines beruflichen Auftrages im Ausland von ihrem
Arbeitgeber aulierhalb des EWR oder der Schweiz entsandt werden.

Sie kdnnen dem besonderen Sozialversicherungssystem der Uberseeischen
Sozialen Sicherheit angeschlossen werden.

Wenn Sie diesem System angeschlossen sind, kann lhnen kein
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit bewilligt werden. Dieses
System deckt namlich nicht die Arbeitslosigkeit.

Besonderer Fall:

Sie halten sich in Belgien auf und kdnnen aufgrund der Coronakrise nicht
mehr nach Ihrem Beschaftigungsland zurlickkehren.

Wenn Ihr Arbeitgeber Sie in dem Fall mit einer Sozialversicherungspflicht in
Belgien beschaftigt, konnen Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden.

Ich bin ins Ausland entsandt worden. Kann ich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzt werden?

Beispiel:

Ich wohne normalerweise in Belgien. Ich wurde von meinem belgischen
Arbeitgeber vortibergehend in die Vereinigten Staaten entsandt, wo mein
Arbeitsvertrag ausgesetzt wird. Wahrend der Dauer der Entsendung halte ich
mich in den Vereinigten Staaten auf.

Entsendung bedeutet, dass Sie weiter in Belgien sozialversicherungspflichtig
bleiben. Sie kdnnen also in die belgische zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden, selbst wenn Sie nicht in Belgien wohnen.

Ich bin Schiiler oder Student. Kann ich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen
hoherer Gewalt versetzt werden?

Ein Studentenvertrag ist ein Arbeitsvertrag fur Arbeiter oder Angestellte, fur
den die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Arbeitsvertrage zum Tragen
kommen, und zwar auch die Bestimmungen bezlglich der Aussetzung der
Arbeitsvertragserfillung.

Bestimmte Bestimmungen des Arbeitslosigkeitserlasses verhindern jedoch die
Entschadigung Jugendlicher unter Studentenvertrag.

So haben Jugendliche unter 18 Jahren (die also noch teilzeitschulpflichtig
sind) keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Jugendliche Gber 18 Jahren, die noch den Vollzeitunterricht besuchen, haben
auch keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld, auf3er wenn die Unterrichte
hauptsachlich samstags oder nach 17 Uhr stattfinden.
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Ich arbeite im nichtkommerziellen Sektor. Kann ich in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Beispiele: eine Bibliothek, ein Gebrauchtwarengeschétft, ein Kulturzentrum...
Grundsatzlich ja.

Wenn die Arbeitnehmer den Regeln des Privatsektors unterliegen (sie haben
einen Arbeitsvertrag), kdnnen sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen
héherer Gewalt oder aus wirtschaftlichen Griinden, versetzt werden.

Kann ich, als Arbeitnehmer, der in einer beschiitzten Werkstatte oder in einer
sozialen Werkstitte beschaiftigt ist, in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden?

Ja.

Kann ich als entlohnter Sportler in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden?

Wenn Sie einen Arbeitsvertrag haben und alle Aktivitdten ausfallen, kbnnen
Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt versetzt werden.

Kénnen "Art. 60 § 7"-Arbeitnehmer (OSHZ) (welche Nutzern zur Verfiigung
gestellt werden, die ihr Personal aufgrund der Coronakrise in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzen,) ebenfalls in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden? Wer erledigt die Formalitdten?

Ja.

Die Formalitaten erledigt das OSHZ, und zwar unter Angabe der ZDU-
Nummer des Nutzers.
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Was muss ich als Arbeitnehmer tun, um Arbeitslosengeld
zu beantragen?

Muss ich eine bestimmte Zeit lang gearbeitet haben, um in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden zu kénnen?

Um Arbeitslosengeld zu bekommen, missen Arbeitnehmer im Regelfall eine
bestimmte Zahl Arbeitstage oder gleichgestellte Tage nachweisen. Sie
mussen mit anderen Worten normalerweise eine Anwartschaftszeit erfillt
haben.

In die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt versetzte Arbeitslose
haben im Grunde Anspruch auf Arbeitslosengeld, ohne eine solche
Anwartschaftszeit erflullen zu miussen.

Auch wenn Sie wahrend des Zeitraums vom 1. Februar 2020 bis zum 31.
Dezember 2020 einschliel3lich in die zeitweilige Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden versetzt werden, brauchen Sie ausnahmsweise
keine Anwartschaftszeit erflllt zu haben.

I Achtung, Wenn Sie die Anwartschaftszeitbedingung nicht erfiillen, wird
Ihnen fur den Zeitraum vor dem 1. Februar 2020 und nach dem 31. Dezember
2020 kein Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden bewilligt werden kénnen.

Muss ich zuerst meine Uberstunden verbrauchen, bevor ich in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden kann?

Arbeitnehmer, die in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt
versetzt werden, brauchen nicht zuerst ihre Uberstunden verbraucht zu
haben.

Tut der Arbeitnehmer es doch absichtlich, dann kann er fur die Tage, an
denen er Ausgleichsurlaubstage nimmt, nicht in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzt werden.

Arbeitnehmer, die in die zeitweilige Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Grunden, wegen einer technischen Storung oder wegen ungunstiger
Witterung versetzt werden, mussen zuerst ihre Uberstunden verbraucht
haben.

Muss ich zuerst meine Urlaubstage verbrauchen, bevor ich in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt versetzt werden kann?

Arbeithehmer brauchen nicht zuerst ihre Urlaubstage zu verbrauchen, bevor
sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt versetzt werden
kdénnen.

Tut der Arbeitnehmer dies freiwillig, kann er fur die Tage, an denen er seinen
Urlaub nimmt, nicht in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Zeitweilige Arbeitslosigkeit ist auch nicht an "geplanten" Urlaubstagen
mdglich.
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Achtung! Sie missen jedoch wahrend des Jahres und spatestens im
Dezember alle Tage bezahlten Urlaubs nehmen, auf die Sie Anspruch haben.
Es kann fur eventuell verbleibende Urlaubstage kein Arbeitslosengeld bei
zeitweiliger Arbeitslosigkeit bewilligt werden.

Wie muss ich das Arbeitslosengeld beantragen?

Ab dem 01.09.2020 gibt es zwei mdgliche Situationen:

- Sie arbeiten in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder Sektor

(Nahere Erklarungen finden Sie hier):
=>

Sie mussen ein vereinfachtes Formular C3.2-ARBEITNEHMER-CORONA
bei |hrer Zahlstelle einreichen.

- Sie arbeiten woanders:
=>

- Sie mussen ein normales Formular C3.2-ARBEITNEHMER bei Ihrer
Zahlstelle einreichen.

- Sie missen u.a. auch eine Erklarung tber lhre personliche und familiare
Situation einreichen.

- Sie mussen im Besitz eines Kontrollformulars C3.2A sein.

Setzen Sie sich in Verbindung mit lhrer Zahlstelle

Was geschieht dann?

Nachdem Sie das Formular C3.2-ARBEITNEHMER(-CORONA) bei Ihrer

Zahlstelle eingereicht haben, geschieht Folgendes:

- lhr Arbeitgeber wird schnellstens eine "Meldung eines Sozialrisikos MSR 5"
vornehmen. Diese Meldung kommt dann bei der Zahlstelle an;

()

- |hre Zahlstelle zahlt Ihnen Ihr monatliches Arbeitslosengeld und legt dieser
monatlichen Zahlung die monatliche Meldung lhres Arbeitgebers zugrunde.
Anschlie3end Gbermittelt die Zahlstelle die Zahlungsdaten an das LfA,
welches die Zahlungen Uberprift und entweder annimmt oder verwirft.

Werden meine Zeitraume zeitweiliger Arbeitslosigkeit in meine
Anwartschaftszeit fiir Vollarbeitslosigkeit eingerechnet?

Ja.

Die Tage, fur welche Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit gezahlt
wurde, und zwar mit einer Befreiung von den Zulassungsbedingungen
(zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt und zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden wahrend des Zeitraums vom
01.02.2020 bis zum 31.12.2020), werden fir die Zulassung zur
Vollarbeitslosigkeit mit Arbeitstagen gleichgestellt.
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Il Lesen Sie die nachfolgenden Anweisungen, wenn Sie arbeiten mochten oder
wenn Sie wissen mochten, welches Ihre Pflichten wahrend der Arbeitslosigkeit
sind.
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Wie viel betragt mein Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit?

Wie viel betragt mein Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit?

Bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit bekommen Sie einen Bruttotagesbetrag, der
70% lhrer nach oben (auf taglich 105,9523 Euro brutto bzw. auf monatlich
2.754,76 Euro brutto) begrenzten taglichen Bruttoentlohnung gleich ist. Diese
Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2020 (unabhangig vom Grund der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit).

Bitte beachten Sie, dass der Leistungsbetrag in den meisten Fallen nicht
genau 70% der Bruttoentlohnung gleich ist. Das LfA zieht namlich
Lohnklassen heran und fiur jede Lohnklasse gibt es einen einzigen taglichen
Arbeitslosengeldbetrag. lhre Entlohnung ergibt mit anderen Worten denselben
taglichen Arbeitslosengeldbetrag wie die anderen Entlohnungen derselben
Klasse.

Beispiel:

Sie beziehen eine Bruttomonatsentlohnung von 2.490 Euro pro Monat. Wenn
Sie Vollzeitarbeitnehmer sind, dann entspricht dies im Rahmen der
Arbeitslosenversicherung einer Bruttotagesentlohnung von 2.490 / 26 =
95,7692 Euro.

Diese Bruttotagesentlohnung ist in die Lohnklasse von 95,5364 bis 96,7690
Euro einzuordnen. Diese Lohnklasse ergibt einen taglichen
Arbeitslosengeldbetrag von 67,31 Euro (was 70% des Lohns entspricht, der
sich in der Mitte der Lohnklasse befindet).

Hier ist also Folgendes zu beachten: 95,7692 x 70% ergibt zwar 67,04 Euro,
aber Sie bekommen in Wirklichkeit 67,31 Euro pro Tag.

Der Grund lhrer zeitweiligen Arbeitslosigkeit spielt keine Rolle: wirtschaftliche
Grinde, ungunstige Witterung, hdhere Gewalt...

Ihr Arbeitslosengeld betragt taglich zurzeit mindestens 55,59 Euro und
héchstens 74,17 Euro (Betrage ab Marz 2020).

Es ist also mdglich, dass 70% l|hrer taglichen Entlohnung weniger als 55,59
Euro ergibt. lhr tagliches Arbeitslosengeld wird dann auf 55,59 Euro
angehoben. Es ist auch mdglich, dass 70% lhrer taglichen Entlohnung mehr
als 74,17 Euro ergibt. Ihr tagliches Arbeitslosengeld wird dann auf 74,17 Euro
begrenzt.

Die Zahl der taglichen Leistungen hangt von der Zahl der Stunden zeitweiliger
Arbeitslosigkeit im Laufe des Monats ab. Wenn Sie den ganzen Monat
arbeitslos sind, wird der Tagesbetrag mit 26 multipliziert (je nach dem Monat
kann er auch mit 25 oder mit 27 multipliziert werden: auschlaggebend ist die
Anzahl Tage im Monat, bei 6 Tagen in der Woche, also von Montag bis
Samstag).

Es wird im Regelfall ein Berufssteuervorabzug von 26,75% von dem
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit einbehalten. Dieser
Prozentsatz wird fiir Arbeitslosengeld, das flr den Zeitraum zwischen Anfang
Mai 2020 und Ende Dezember 2020 gezahlt wird, jedoch auf 15% gesenkt.
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In welchen Fdllen wird mein Arbeitslosengeldbetrag erhoht?

Wenn Sie in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder Sektor
arbeiten und Sie in diesem Zusammenhang in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
wegen héherer Gewalt versetzt werden (nicht aus anderen Griinden!),
bekommen Sie fir die Zeit vom 1. September 2020 bis zum 31. Dezember
2020 einschlieBlich, zusatzlich zu Ihrem Arbeitslosengeld, einen Zuschlag von
taglich 5,63 Euro, der zu Lasten des LfA geht und von |hrer Zahlstelle gezahit
wird.

(Vom 1. Marz 2020 bis zum 31. August 2020 einschlief3lich bekommen alle

Personen, die wegen hoherer Gewalt in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzt werden (nicht aus anderen Griinden!) diese Erhéhung).

In diesem Fall wird im Regelfall vom gesamten Betrag des Arbeitslosengeldes
bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit (Grundbetrag + Zuschlag von 5,63 Euro pro
Tag effektiver zeitweiliger Arbeitslosigkeit) ein Berufssteuervorabzug von
26,75 % einbehalten. Dieser Prozentsatz wird flr Arbeitslosengeld, das fur
den Zeitraum zwischen Anfang Mai 2020 und Ende Dezember 2020 gezahlt
wird, jedoch auf 15% gesenkt.

Achtung: die héhere Gewalt darf hierflr nicht von lhrer Arbeitsunfahigkeit
herrihren.

Konkret geht es hier um die Situation eines Arbeithehmers, der wahrend
seiner Beschaftigung krank war, dann von dem Vertrauensarzt der
Krankenkasse flr arbeitsfahig erklart wurde,

- aber diesen Befund bestreitet,

- diesen Befund nicht bestreitet, aber voribergehend unfahig
bleibt, seine Funktion auszulben,

und in der Zwischenzeit Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit vom
LfA erhalt.

In solchen Fallen entfallt der Zuschlag.

Darf mein Arbeitgeber mir zusatzlich zum erhohten Arbeitslosengeld eine
Zulage bezahlen?

Ja.

Es findet die allgemeine Stellungnahme des Landesamtes fur soziale
Sicherheit Anwendung. Der Arbeitgeber darf eine Zulage zum
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit bezahlen, und zwar ohne
dass irgendwelche Beitrage von der Zulage abzuflihren sind, unter der
Voraussetzung, dass die Summe des Arbeitslosengeldes und der Zulage das
Nettoeinkommen aus der Beschéaftigung nicht Uberschreitet.

Wenn die Zulage diese Bedingung erfillt, dann ist sie auch fir das LfA in
vollem Umfang mit dem Arbeitslosengeld vereinbar.
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Nahere Ausklinfte hierzu erteilt das Landesamt flir soziale Sicherheit.

Darf mein Arbeitgeber mir weiter freiwillige Vorteile gewdhren (Firmenwagen,
Mobiltelefon...), wenn ich Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit
beziehe?

Ja. Diese freiwilligen Vorteile (Firmenwagen, Mobiltelefon, Internetabo,
Firmenfahrrad usw.) stehen der Bewilligung des Arbeitslosengeldes bei
zeitweiliger Arbeitslosigkeit nicht im Wege.

Ich habe festgestellt, dass ich zu viel Arbeitslosengeld bekommen habe, weil
mein Arbeitgeber fiir den betroffenen Monat eine unrichtige Meldung iiber die
Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit vorgenommen hat. Was nun?

Sie missen es dem LfA mitteilen. So kann das zu viel bezahlte
Arbeitslosengeld zuriickgezahlt werden.
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Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit
arbeiten?

Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit eine neue Beschiftigung
aufnehmen?

Zeitweilig Arbeitslose durfen immer eine Beschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber aufnehmen, als dem, der sie zeitweilig arbeitslos gemeldet hat.
Daran andert sich nichts.

Wie melden Sie lhre Situation?
- Wenn Sie im Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein missen:

=> tragen Sie dies in lhre Kontrollkarte ein. Lesen Sie die Anweisungen auf
der Karte.

- Wenn Sie nicht im Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein missen:

=>

Wenn Sie eine Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber aufnehmen,
melden Sie dies bitte mdglichst schnell, am besten im Voraus, bei Ihrer
Zahlstelle (HTA/CAPAC oder Gewerkschaft). Diese Meldung muss geschehen,
damit kein Arbeitslosengeld zu Unrecht gezahlt wird.

Die Auswahl des Kommunikationskanals steht Ihnen frei: Brief, E-Mail,
Telefon. Es wurde ebenfalls eine spezifisches Formular erstellt, das Sie zu
diesem Zweck benutzen konnen. Es handelt sich um das Formular CORONA-
ZA-MELDUNG-ARBEIT. Dieses Formular steht auf unserer Website flir Sie
bereit.

Selbstverstandlich muss der Arbeitgeber diese Beschaftigung ebenfalls
rechtsgultig gemeldet haben.

Die Einkommen aus dieser Beschaftigung sind mit dem Arbeitslosengeld nicht
vereinbar. Gegebenenfalls fordert das LfA das zu Unrecht gezahlte
Arbeitslosengeld zurtick.

Was passiert, wenn ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit oder
wdhrend eines SAB-Zeitraums (Frithpension) eine Beschiftigung in einem
lebenswichtigen Sektor aufnehme?

Mit lebenswichtigen Sektoren sind die folgenden Sektoren gemeint:
Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft. Sie konnen dort entweder
unmittelbar von einem Arbeitgeber als Arbeitnehmer, oder durch Vermittlung
einer Zeitarbeitsfirma, die als Arbeitgeber fungiert, als Zeitarbeitskraft
beschaftigt werden.

Der Arbeitgeber muss diese Beschaftigung in der sogenannten Dimona, einer
elektronischen Anwendung, melden. Er wird einen bestimmten
Kalenderzeitraum melden. Von der Anzahl Tage dieses Kalenderzeitraums
werden die Sonntage abgezogen. Das Ergebnis nennen wir "X".
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Wenn Sie
- in Ihrer gewdhnlichen Beschaftigung in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzt werden;

- einin SAB (Frihpension) befindlicher Arbeitnehmer sind;

und Sie die Arbeit wieder aufnehmen, verlieren Sie alle taglichen Leistungen
fur die Tage, an denen Sie bei dem neuen Arbeitgeber beschaftigt sind.

Wenn es sich jedoch um eine Beschaftigung in einem lebenswichtigen Sektor
handelt, wird die Anzahl taglicher Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit
nur um eine Zahl vermindert, die X geteilt durch 4 gleich ist.

Das Ergebnis der Division X/4 wird folgendermafien gerundet:
- wenn die Dezimalen des Ergebnisses unter 0,25 liegen, wird das Ergebnis
auf die nachstniedrigere Einheit abgerundet.

- wenn die Dezimalen des Ergebnisses gleich 0,25 sind oder Uber 0,25
jedoch unter 0,75 liegen, wird das Ergebnis auf 0,50 gerundet;

- wenn die Dezimalen des Ergebnisses gleich 0,75 sind oder iber 0,75
liegen, wird das Ergebnis auf die nachsthdhere Einheit aufgerundet.

Dieses gerundete Ergebnis wird von der Anzahl fur den Monat bewilligter
taglicher Leistungen abgezogen.

Achtung: Diese Sonderregelung gilt nur fir die Monate April bis August 2020
einschliellich.

Achtung: Diese Sonderregelung gilt nicht fir gewdhnliche Vollarbeitslose,
sondern nur fur zeitweilig Arbeitslose und Arbeitnehmer in SAB (Frihpension).

Beispiel:

Sie nehmen die Arbeit im Auftrag eines Gértners auf. Dieser meldet in der
Dimona eine Beschéftigung von Dienstag, den 5. Mai, bis zum Freitag, den
15. Mai 2020, einschliel3lich.

Dieser Zeitraum deckt 11 Kalendertage ab. Er beinhaltet nur einen Sonntag,
den wir von der Anzahl Tage abrechnen: 11 -1 =10.

Also: X = 10.

Angenommen Sie mussten fiir den Monat 20,5 Leistungen bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit erhalten.

X/4=10/4=25

Wir ziehen von dieser Anzahl Leistungen 2,5 ab. Sie erhalten 20,5 — 2,5 =
18 Leistungen.

Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit eine friither bereits
ausgeiibte Nebentatigkeit weiter ausiiben?

Im Regelfall dirfen Sie eine friher bereits ausgetibte Nebentatigkeit wahrend
Ihrer zeitweiligen Arbeitslosigkeit weiter austiben, unter der Voraussetzung,
dass Sie die Nebentatigkeit dem LfA melden und noch andere Bedingungen
hinsichtlich des Zeitpunkts der Austbung der Tatigkeit und der Art der
Tatigkeit erfllen.

49



Aulerdem dirfen bestimmte Einkommensgrenzen nicht tGberschritten werden.

Fir die Zeit vom 01.02.2020 bis zum 31.08.2020 gibt es eine Lockerung der
Vorschriften fir zeitweilig Arbeitslose, die wahrend der drei Monate vor ihrer
Versetzung in die zeitweilige Arbeitslosigkeit bereits eine Nebentatigkeit
ausubten.

Sie brauchen weder die Nebentatigkeit zu melden, noch die anderen
Bedingungen zu erfullen, die mit der Art der Tatigkeit und dem Zeitpunkt ihrer
Auslibung verbunden sind.

Die Einkommen aus |hrer Nebentatigkeit haben wie Ublich einen Einfluss auf
Ihren Arbeitslosengeldbetrag, auch wenn die Nebentatigkeit im Zeitraum
zwischen dem 01.02.2020 und dem 31.08.2020 ausgeubt wird. Ihre
Nebeneinkommen werden wie Ublich oberhalb eines bestimmten Freibetrags
auf den Tagesbetrag Ihres Arbeitslosengeldes angerechnet.

Es kommt aber ausnahmsweise zu keiner Anrechnung |hrer
Nebeneinkommen auf das fur den Zeitraum vom 01.02.2020 bis zum
31.08.2020 gezahlte Arbeitslosengeld.

Achtung: Das vereinfachte Verfahren wird bis zum 31.12.2020 einschlief3lich
verlangert, wenn Sie in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder
Sektor arbeiten (Nahere Erklarungen finden Sie hier).

Wenn sie woanders arbeiten, gelten ab dem 01.09.2020 wieder die normalen
Regeln. Lesen Sie das Infoblatt T45 auf der Website www.Ifa.be >>
Dokumentation >> Infoblatter. Sie missen diese Tatigkeit dann melden!

Achtung: Wenn Sie eine Tatigkeit aufnehmen, die Sie nicht bereits zuvor, zur
gleichen Zeit wie Ihre Beschaftigung als Arbeitnehmer, ausgetbt haben,
siehe: "Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit eine neue
Beschaftigung aufnehmen?"

Wird der Vorteil "Sprungbrett zur Selbstdndigkeit"”, der es ermoglicht, wahrend
der Ausiibung einer nebenberuflichen selbstindigen Tatigkeit zwolf Monate lang
seinen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu behalten, aufgrund der
Schwierigkeiten wegen der Coronakrise verlangert werden kéonnen?

Ja.

Auf die 12-monatige Dauer des Vorteils werden die Monate April bis August
2020 einschlieBlich nicht angerechnet.

Beispiel:

Angenommen der 12-monatige Vorteil hat am 14.05.2019 begonnen und
sollte urspriinglich am 13.05.2020 enden.

Das Ende des Vorteils wird um fiinf Monate, auf den 13.10.2020, verschoben.
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Achtung: Das vereinfachte Verfahren wird bis zum 31.12.2020 einschlieflich
verlangert, wenn Sie in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder
Sektor arbeiten (Nahere Erklarungen finden Sie hier).

Wenn sie woanders arbeiten, gelten ab dem 01.09.2020 wieder die normalen
Regeln. Lesen Sie das Infoblatt T158 auf der Website www.Ifa.be >>
Dokumentation >> Infoblatter.

Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit aufgrund des Coronavirus
einen Flexijob aufnehmen?

Ja, aber Sie missen lhre Zahlstelle verstandigen.

Wie melden Sie lhre Situation?
- Wenn Sie im Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein missen:

=> tragen Sie dies in lhre Kontrollkarte ein. Lesen Sie die Anweisungen auf
der Karte.

- Wenn Sie nicht im Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein miissen:
=>

Melden Sie dies bitte mdglichst schnell, am besten im Voraus, bei Ihrer
Zahlstelle (HFA/CAPAC oder Gewerkschaft). Diese Meldung muss
geschehen, damit kein Arbeitslosengeld zu Unrecht gezahlt wird.

Die Auswahl des Kommunikationskanals steht Ihnen frei: Brief, E-Mail,
Telefon. Es wurde ebenfalls ein spezifisches Formular erstellt, das Sie zu
diesem Zweck benutzen kdnnen. Es handelt sich um das Formular CORONA-
ZA-MELDUNG-ARBEIT. Dieses Formular steht auf unserer Website fiir Sie
bereit.

Da es sich um eine Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber handelt,
sind die Einkommen aus dieser Tatigkeit mit dem Arbeitslosengeld nicht
vereinbar.

So vermeiden Sie, dass zu Unrecht gezahltes Arbeitslosengeld spater
zurtickgefordert werden muss.

Hinweis: Wenn Sie diesen Flexijob bereits als Nebentatigkeit neben einer
Beschaftigung als Arbeitnehmer ausgetbt haben und Sie im Rahmen |hrer
Beschaftigung als Arbeithehmer zeitweilig arbeitslos werden, dirfen Sie den
Flexijob weiter ausliben, ohne ihn melden zu missen und ohne, dass der
Flexijob einen Einfluss auf Ihr Arbeitslosengeld hat.

Beispiel: Sie arbeiten seit dem 01.2020 einen Tag pro Woche (sonntags) als
Flexijobber in einem Lebensmittelgeschéft - > Sie dlirfen diesen Flexijob
wéhrend lhrer zeitweiligen Arbeitslosigkeit im Hauptberuf weiter ausiiben,
wobei lhr Arbeitslosengeld dadurch nicht beeinflusst wird.
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Darf ich als zeitweilig Arbeitsloser Tatigkeiten als Freiweilliger unter
Fortzahlung des Arbeitslosengeldes ausiiben?

Im Regelfall missen Sie solche Tatigkeiten dem LfA melden und dirfen Sie
bestimmte Einkommensgrenzen nicht tberschreiten.

Bis zum 31.08.2020 greift jedoch eine Befreiung von der Meldepflicht fir
zeitweilig Arbeitslose, die eine freiwillige Tatigkeit flr eine Privatperson oder
fur eine Organisation ausiiben mdchten (fir eine VoG, einen 6ffentlichen
Dienst, ein gemeinnutziges Unternehmen, eine von einer Gemeinschaft
organisierte, anerkannte oder subventionierte Unterrichtseinrichtung, ein
Kulturzentrum, ein Jugendheim, ein Kirchenamt).

Die Einkommensgrenzen andern sich nicht.

Die Einschrankungen, welche von dem Sicherheitsrat und der Regierung
auferlegt wurden, finden jedoch weiter Anwendung.

Nahere Informationen finden Sie im Infoblatt T42 auf unserer Website.

Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit als freiwilliger
Feuerwehrmann oder als Freiwilliger der Zivilschutzes oder als freiwilliger
Sanitdter arbeiten und mein Arbeitslosengeld behalten?

Im Regelfall wird zwischen zwei Situationen unterschieden: einerseits
Einsatze, die mit einer Lebensgefahr einhergehen, und andererseits andere
Aktivitaten, wie Bereitschaftsdienste ... Im ersten Fall sind die Einkommen mit
dem Arbeitslosengeld vereinbar. Im zweiten Fall sind sie es nicht.

Im Rahmen der Coronakrise wird jedoch bis zum 31.08.2020 zugelassen,
dass wahrend der zeitweiligen Arbeitslosigkeit egal welche Tatigkeiten als
freiwilliger Feuerwehrmann oder als Freiwilliger des Zivilschutzes ausgelbt
werden, und zwar unter Fortzahlung des Arbeitslosengeldes.

Sie durfen alle Bezlige im Rahmen solcher Tatigkeiten also wahrend des
Arbeitslosengeldbezugs beziehen, und zwar unabhangig davon, ob die
besagte Tatigkeit mit einer Lebensgefahr einhergeht oder nicht.

Sie brauchen keine besonderen Formalitaten zu erledigen.

Ich bin zeitweilig arbeitslos. Darf ich als nahestehende Hilfsperson agieren?
Ja.

Tatigkeiten als nahestehende Hilfsperson werden im Sinne des
Arbeitslosigkeitserlasses nicht als Tatigkeiten im Auftrag eines Dritten
angesehen.

Eine nahestehende Hilfsperson ist eine natirliche Person, die nichtberuflich
nichtmedizinische Hilfe leistet. Die nahestehende Hilfsperson muss sich
registrieren lassen. Die steuerfreie Vergltung als nahestehende Hilfsperson
ist mit dem Arbeitslosengeld vereinbar.
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Welches sind meine Pflichten wahrend meiner zeitweiligen
Arbeitslosigkeit?

Muss ich im Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein?

Nein, ab dem 1. Marz 2020 bis zum 31. August 2020 braucht der Arbeitgeber
Ihnen keine Kontrollkarte C3.2A auszustellen, woraus folgt, dass Sie keine
Kontrollkarte C3.2A flihren missen.

Der Arbeitgeber braucht (bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Grunden) wahrend dieses Zeitraums also auch keine Kontrollkarten C3.2A in
das Validationsbuch mehr einzutragen).

Achtung: Das vereinfachte Verfahren wird bis zum 31.12.2020 einschliel3lich
verlangert, wenn Sie in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder
Sektor arbeiten (Nahere Erklarungen finden Sie hier).

Wenn Sie woanders arbeiten, dann miissen Sie ab dem 01.09.2020 wieder im
Besitz einer Kontrollkarte C3.2A sein.

Gilt die Befreiung von der Pflicht, eine Kontrollkarte zu fiihren, auch fiir
Arbeithehmer des Bausektors?

Ja, auch die Arbeithehmer des Bausektors sind von dieser Pflicht befreit. Sie
brauchen also in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis zum 31. August 2020
einschlief3lich keine Kontrollkarte C3.2A-BAUSEKTOR zu fiihren
(gegebenenfalls bis zum 31.12.2020 verlangert, wenn es sich um ein
besonders hart getroffenes Unternehmen oder um einen besonders hart
getroffenen Sektor handeln wiirde; siehe oben).

Ich beziehe eine Pension. Darf ich zur gleichen Zeit Arbeitslosengeld bei
zeitweiliger Arbeitslosigkeit beziehen?

Wenn Sie eine Pension beziehen, brauchen Sie lhre Pension bis zum 31.
August 2020 nicht zu melden und hat Ihre Pension bis dann keinen Einfluss
auf Ihr Arbeitslosengeld.

Es spielt dabei keine Rolle, ob Sie lhre Pension bereits bezogen, bevor Sie
zeitweilig arbeitslos wurden, oder ob Sie |hre Pension erst dann zum ersten
Mal bezogen haben, nachdem Sie zeitweilig arbeitslos geworden sind.

Dies gilt auch, wenn Sie unter 65 Jahren alt sind und bereits 12 Monate lang
eine Hinterbliebenenpension mit Arbeitslosengeld kombiniert haben (was die
héchstzulassige Dauer des gleichzeitigen Bezugs ausmacht). Bis zum

31. August 2020 kann die Hinterbliebenenpension in einem solchen Fall
erneut mit Arbeitslosengeld kombiniert werden.

Des Weiteren wird der Arbeitslosengeldbezug bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit
bis zum 31. August 2020 nicht auf die 12 Monate héchstzulassigen
gleichzeitigen Bezugs der Hinterbliebenenpension mit Arbeitslosengeld
angerechnet.
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Achtung: Das vereinfachte Verfahren wird bis zum 31.12.2020 einschlieflich
verlangert, wenn Sie in einem besonders hart getroffenen Unternehmen oder
Sektor arbeiten (Nahere Erklarungen finden Sie hier).

Wenn Sie woanders arbeiten, dann gelten ab dem 01.09.2020 wieder die
normalen Regeln. Das heif3t u.a., dass eine vollstandige Pension nicht mehr
mit dem Arbeitslosengeld vereinbar ist, und dass zeitweilige Arbeitslosigkeit
ab 65 Jahren in keinem Fall mehr mdglich ist, wenn der Arbeithehmer eine
Pension erhalt. Sie missen diese Pension dann melden!

Darf ich Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit wahrend meiner
Krankheit beziehen?

Nein. Arbeitsunfahige Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Die Tatsache, ob Sie Krankengeld beziehen oder nicht, spielt keine Rolle.

Es spielt auch keine Rolle, ob

- Sie bereits krank waren und |hr Arbeitgeber die zeitweilige Arbeitslosigkeit
erst spater eingefiihrt hat;

- |hr Arbeitgeber bereits zeitweilige Arbeitslosigkeit eingefiihrt hat und Sie
erst spater arbeitsunfahig erkrankt sind.

Sie werden entweder auf die garantierte Entlohnung oder auf das
Krankengeld lhrer Krankenkasse Anspruch haben. Das LfA ist fir diesen
Bereich nicht zustandig.

Nahere Auskunft erteilt Ihre Krankenkasse.

Wenn Sie krank sind, jedoch der Arzt der Krankenkasse es lhnen erlaubt, die
Arbeit graduell und teilweise wiederaufzunehmen, kénnen Sie wahrend lhrer
teilweise Arbeitswiederaufnahme in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden.

Beispiel: Sie durfen die Arbeit in Halbzeit wiederaufnehmen und arbeiten
jeden Tag einen halben Tag. Sie kdnnen in dem besonderen Fall fir diese
halbe Tage in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Achtung: Sie bekommen nur Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit,
wenn Sie die Arbeit oberhalb von 20% einer Vollzeit wieder aufnehmen (diese
Einschrankung greift nicht fir Zielgruppenarbeithehmer einer beschutzten
Werkstatte, einer sozialen Werkstatte oder eines MaRarbeitsbetriebes).

In diesen Situationen haben Sie namlich weiter Anspruch auf volles (nicht
gekirztes) Kranken- oder Invalidengeld.
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Darf ich Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit wahrend eines
Ausschlusses vom Leistungsanspruch beziehen?

Es besteht die Mdglichkeit, dass Sie (voriibergehend oder endgliltig) vom
Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen sind, und zwar
beispielsweise:
- wegen freiwilliger Arbeitslosigkeit (Arbeitsaufgabe, Kiindigung
wegen eines schwerwiegenden Fehlers, Arbeitsverweigerung
usw.)

- weil Sie einen Verstold begangen haben, fir den Sie sanktioniert
wurden (Schwarzarbeit, falsche Erklarung, Verwendung eines
gefalschten Formulars usw.).

In solchen Fallen kann Ihnen kein Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit gezahlt werden.

Das Gleiche gilt, wenn Sie bis zu einer Wiederzulassung zum
Arbeitslosengeldanspruch ausgeschlossen sind (und zwar trotz der Tatsache,
dass man fur die zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen hdéherer Gewalt keine
Zulassungsbedingungen zu erfillen braucht).

Ich befinde mich in einem Zeitraum zeitweiliger Arbeitslosigkeit. Es wurde ein
Bildungsurlaub geplant. Was passiert nun?

Wenn Sie an einem Tag zeitweiliger Arbeitslosigkeit eine bestimmte Anzahl
Stunden bezahlten Bildungsurlaubs durchlaufen, dann tréagt der Arbeitgeber in
die MSR Szenario 5 (= die elektronische Mitteilung Gber die Stunden
zeitweiliger Arbeitslosigkeit eines jeden Monats) flr diesen Tag nur die
Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit ein, die der bezahlte Bildungsurlaub nicht
abdeckt.

Mit anderen Worten kénnen Sie fur die restlichen Stunden des Tages in die
zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.

Der Arbeitgeber vermerkt im Kommentarfeld der MSR Szenario 5 die Anzahl
Stunden bezahlten Bildungsurlaubs, damit das LfA weil3, dass flir diesen Tag
eine geringere Anzahl Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit zu entschadigen
ist.

Ich habe meine Arbeitszeit im Rahmen eines Zeitkredits oder einer
Laufbahnunterbrechung verkiirzt. Darf ich meine Leistung im Rahmen der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredit und mein Arbeitslosengeld
gleichzeitig beziehen?

Ja.

Der gleichzeitige Bezug ist erlaubt. Der Arbeitnehmer kann im Rahmen seines
angepassten Arbeitsstundenplanes in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
werden. Die gewdhnlichen Regeln finden Anwendung. Der Arbeitnehmer wird
als freiwilliger Teilzeitarbeitnehmer angesehen und hat somit Anspruch auf
sogenannte halbe Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit.
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Ich befinde mich in Laufbahnunterbrechung oder Zeitkredit und iibe wahrend
dieses Zeitraums eine erlaubte unselbstindige nebenberufliche Tatigkeit aus.
Kann ich im Rahmen dieser nebenberuflichen Tatigkeit in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Nein.

Arbeitslosengeld ist mit dem Unterbrechungsgeld bei Laufbahnunterbrechung
oder Zeitkredit nicht vereinbar.

Hinweis: Diese Situation soll nicht mit der Situation verwechselt werden, die
im vorigen Abschnitt beschrieben ist. Dort geht es um zeitweilige
Arbeitslosigkeit im Rahmen des Teils der hauptberuflichen Tatigkeit, der
normalerweise gearbeitet worden ware.

Darf ich meine Laufbahnunterbrechung/meinen Zeitkredit abbrechen?

Der Abbruch lhrer Laufbahnunterbrechung oder Ihres Zeitkredits ist kein
Rechtsanspruch. Ein solcher Abbruch ist nur in beiderseitigem Einverstandnis
mit Ihrem Arbeitgeber moéglich, und zwar nur unter bestimmten
Voraussetzungen.

Eine Laufbahnunterbrechung oder ein Zeitkredit dirfen nicht abgebrochen
werden, wenn damit allein beabsichtigt wird, Sie in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit zu versetzen.

Ist ein Zusammentreffen meines Corona-Elternurlaubs mit meinem
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit erlaubt?

Als Grundsatz gilt, dass lhnen kein Arbeitslosengeld flr einen Zeitraum
bewilligt werden kann, fir welchen Sie bereits Unterbrechungsgeld beziehen.

Es besteht allerdings eine Ausnahme von diesem Grundsatz: Wenn Sie lhre
Arbeitszeit im Rahmen einer Laufbahnunterbrechung oder eines Zeitkredits
(worunter eines Corona-Elternurlaubs) verkirzen, kdnnen Sie im Rahmen
Ihrer verkirzten Arbeitszeit in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden.
Sie kdnnen dann nach Maligabe des Systems entschadigt werden, das fur
freiwillig Teilzeit beschaftigte Arbeitnehmer greift.

Beispiel:

Sie arbeiten 38 Stunden / 38 Stunden und nehmen einen Halbzeit-Corona-
Elternurlaub.

Ihre Arbeitsregelung wird folgendermal3en angepasst: 19 Stunden / 38
Stunden, mit einer Beschéftigung von téglich 3,8 Stunden von montags bis
freitags.

Wenn Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, wird Ihrem
Arbeitslosengeld Ihre angepasste Arbeitsregelung zugrunde gelegt.

1 Woche zeitweiliger Arbeitslosigkeit wird Ihnen Anspruch geben auf 19
Stunden x 12/ 38 Stunden (*) = 6 halbe Leistungen.
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(*) fur freiwillig Teilzeit beschaftigte Arbeitnehmer wird die Anzahl halber
Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit, auf welche sie fur einen
bestimmten Monat Anspruch haben, durch die folgende Formel ermittelt:

Px 12/ S, wobei
P = die Anzahl Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit im Monat.

S = die durchschnittliche wochentliche Arbeitsdauer eines
Vollzeitarbeithehmers

Achtung:

Sie kénnen fur die Tage und Stunden, fur welche Sie den Corona-Elternurlaub
beantragen, nicht in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden. Sie
kénnen nur fir vorgesehene Beschaftigungstage zeitweilig arbeitslos
gemeldet werden.

Die zeitweilige Arbeitslosigkeit wird nicht akzeptiert werden, wenn Sie
beispielsweise von einem Halbzeit-Elternurlaub zu einem Einflinftel-Corona-
Elternurlaub Gbergehen und dies somit den Bezug von mehr Leistungen bei
zeitweiliger Arbeitslosigkeit zur Folge hatte. Das LfA wird diesbeziiglich
Kontrollen durchfihren.

Angenommen mir wurde gekiindigt. Wird meine Kiindigungsfrist wahrend der
zeitweiligen Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt aufgrund der Coronakrise
unterbrochen?

Sollte Ihr Arbeitgeber Ihnen wahrend eines Zeitraums von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt aufgrund der Coronakrise kiindigen,
wird der Lauf Ihrer Kiindigungsfirst unterbrochen. Mit anderen Worten wird
Ihre Kindigungsfrist verlangert.

In zwei Fallen kommt es zu keiner oder lediglich zu einer teilweisen

Unterbrechung der Kiindigungsfrist:

- die Kindigungsfrist, die vor dem 01.03.2020 eingesetzt hat, wird nie
unterbrochen, unabhangig davon, Uber welchen Zeitraum sie sich erstreckt;

- der Teil der Klindigungsfrist, der nach dem 29.02.2020 eingesetzt hat, aber
vor dem 22.06.2020 liegt, wird nicht unterbrochen.

Sollten Sie wahrend eines Zeitraums von zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen
héherer Gewalt aufgrund der Coronakrise selbst kiindigen, 1auft Ihre
Kindigungsfirst weiter. Mit anderen Worten wird Ihre Kiindigungsfrist nicht
unterbrochen, d.h. nicht verlangert.

Darf ich arbeiten?

Siehe die Frage "Darf ich wahrend meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit
arbeiten?".
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Besondere Fragen zum Verfahren

Konnen Arbeiter, die laut Vereinbarung als Angestellte angesehen werden, im
Rahmen des fiir Arbeiter vorgesehenen Systems in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden versetzt werden?

Ja.

Die Unterscheidung Arbeiter-Angestellte basiert auf der Art der Arbeit, die der
Arbeitnehmer tatsachlich ausfihrt. Die Tatsache, dass bestimmte Vorteile
des Angestelltenstatuts den Arbeitern gewahrt werden, sei es laut individueller
oder kollektiver Vereinbarung (laut Arbeitsvertrag oder laut kollektivem
Arbeitsabkommen), hat keinen Einfluss auf die Art der tatsachlich
ausgefuhrten Arbeit. Diese Arbeitnehmer kdnnen somit in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden fir Arbeiter versetzt werden.

Bei bestimmten Arten von zeitweiliger Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Griinden, muss nach der Aussetzung eine obligatorische Arbeitswoche
veranlasst werden. Kann von diesem Prinzip abgewichen werden?

Nein. Wahrend der obligatorischen Arbeitswoche muss der Arbeitgeber die
Arbeitnehmer beschaftigen oder zumindest ihnen ihre Entlohnung zahlen.

Was mit den Arbeitgebern, die bereits zur Aussetzung des Angestelltenvertrags
greifen, und deren Kredit fiir 2020 (16 Wochen volistandiger Aussetzung oder
26 Wochen Kurzarbeit) beinahe verbraucht ist? Ist aufgrund des Coronavirus
eine Verlangerung des Kredits vorgesehen?

Der Kredit kann um 8 Wochen (insgesamt also 24 oder 34 Wochen) erhéht
werden, wenn Sie zur besonderen Ubergangsregelung fiir zeitweilige
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden greifen (Nahere Informationen
finden Sie hier).

Il Achtung: Das LfA wird den bestehenden Kredit, den Sie im Zeitraum vom
13.03.2020 bis zum 31.08.2020 einschlielich bereits verbraucht haben, nicht
anrechnen, weil die wirtschaftlichen Griinde in diesem Zeitraum als hohere
Gewalt eingestuft werden.

Uberprifen Sie also zuerst, ob Sie tatséchlich einen zusatzlichen Kredit
brauchen.

Was mit der kollektiven SchlieBung wegen Jahresurlaub im Bausektor?

Manche Bauunternehmen (je nach der Provinz) haben eine kollektive
Schlieung wegen Jahresurlaub fir den Zeitraum von Dienstag, den
15.04.2020, bis Freitag, den 17.04.2020, vorgesehen.

Kdénnen diese Tage als Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer
Gewalt gemeldet werden?

Nein.
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Es handelt sich um kollektive Urlaubstage, die im Voraus festgelegt wurden
und nicht als Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt
gemeldet werden dirfen. Fiur Arbeitnehmer, die ungenigend Urlaubstage
haben, um den SchlieBungszeitraum zu Gberbricken, kann jedoch eventuell
zeitweilige Arbeitslosigkeit infolge kollektiver SchlieBung wegen Jahresurlaub
beantragt werden.

Ich bin ein Arbeitgeber des Bausektors. Ich muss normalerweise die Nummern
der Kontrollkarten in die Dimona-Meldung eingeben. Allerdings werden zurzeit
keine Kontrollkarten ausgestellt?

In Dimona-Meldungen fur den Bausektor missen fur die ersten zwei Monate
der Beschaftigung die Nummern der Kontrollkarten eingegeben werden.

Wenn keine Nummer eingegeben wird, wird die Dimona-Meldung
normalerweise verweigert.

Da im Rahmen der Coronakrise vortibergehend keine Kontrollkarten C3.2A-
BAUSEKTOR mehr ausgestellt werden, hat das Landesamt fir soziale
Sicherheit die automatischen Kontrollen in der Dimona-Meldung angepasst,
sodass die Eingabe dieser Nummern nicht mehr zwingend ist.

Darf ich die Arbeit der infolge des Coronavirus zeitweilig arbeitslos gemeldeten
Arbeitnehmer an andere Arbeitnehmer vergeben?

Mit "anderen Arbeitnehmern" sind folgende Arbeitnehmer gemeint:
Zeitarbeitskrafte, Studierende, Flexijobber... Es handelt sich also um
Arbeitnehmer, die im Unternehmen nicht festangestellt sind.

Wenn Sie festangestellte Arbeithnehmer in die zeitweilige Arbeitslosigkeit
versetzen, durfen Sie die Arbeit, die normalerweise von ihnen verrichtet wird,
nicht an andere Arbeitnehmer vergeben.

Von diesem Grundsatz kann in bestimmten Fallen abgewichen werden,
namlich:
- wenn der Arbeitnehmer aus Griinden, die ihm vollkommen eigen
sind, zeitweilig arbeitslos wird, mit anderen Worten, wenn die
héhere Gewalt vom Arbeitnehmer selbst geltend gemacht wird.

Dies ist beispielsweise der Fall, wenn der Arbeitnehmer aus
medizinischen Grlinden nicht arbeiten gehen kann (er hat sich
angesteckt oder er wohnt mit einer Person zusammen, die sich
angesteckt hat, oder er ist ein Risikopatient...);

- wenn zeitweilige Arbeitslosigkeit in die Abteilung A eingefuhrt
wird, die anderen Arbeitnehmer in der Abteilung B beschaftigt
werden und die Arbeit in der Abteilung B nicht vertretbarerweise
von Arbeitnehmern der Abteilung A verrichtet werden kann.

Das LfA wird diesbezlglich Kontrollen durchfihren.
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Einfluss der zeitweiligen Arbeitslosigkeit auf das
Arbeitsrecht und die anderen Sozialversicherungszweige

Habe ich Anspruch auf eine Entlohnung fiir Feiertage, die in einem Zeitraum von
zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen hoherer Gewalt liegen?

Sie haben Anspruch auf eine Entlohnung fir Feiertage, die innerhalb der
ersten 14 Tage, gerechnet ab der Aussetzung der Erflllung Ihres
Arbeitsvertrages wegen hdherer Gewalt, liegen. Feiertage auflerhalb dieser
Frist werden vom LfA bezahlt.

Fir die 14-tagige Frist zahlen nur effektive Aussetzungstage, d.h. Tage, an
denen aufgrund der héheren Gewalt tatsachlich nicht gearbeitet wurde. Bei
jeder Arbeitswiederaufnahme gilt die Aussetzung als abgelaufen und fangt die
Frist von vorn an.

Wenn ein Urlaubstag wahrend des Zeitraums der vollstdndigen Aussetzung
fallt, fangt die 14-tagige Frist von vorn an.

Ausgleichsfeiertage im Rahmen einer Arbeitszeitverkliirzung oder
Ausgleichsruhetage fuhren nicht zu einer neuen 14-tagigen Frist.

Z3ahlt die zeitweilige Arbeitslosigkeit fiir die Berechnung des Urlaubsgeldes und
der Anzahl Urlaubstage?

Die Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt werden flr den
Jahresurlaub und das gesetzliche Urlaubsgeld von 2022 gleichgestellt.

I Die Gleichstellung wird nur fiir den Zeitraum vom 1. Februar 2020 bis zum
30. Juni 2020 einschliel3lich Anwendung finden.

Nahere Informationen finden Sie auf www.lju.be
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Verschiedenes

Ich bin vollarbeitslos und beziehe Arbeitslosengeld. Wird mein taglicher
Leistungsbetrag aufgrund der Coronakrise angepasst?

Als Vollarbeitsloser sinkt Ihr Leistungsbetrag normalerweise im Zeitablauf
stufenweise bis auf einen Pauschalbetrag ab. Dies nennt man die

Degressivitat.

Die Anzahl Monate, wahrend deren der Leistungsbetrag identisch bleibt,

nennt man eine Phase.

Diese Phasen verlaufen folgendermalien:

Name der Phase

Anzahl Monate

11

3

12

3

13

6

2A

2

2B

Max. 10

(hangt von der Dauer lhrer
Berufslaufbahn ab: 2 Monate pro Jahr
Berufslaufbahn)

21

Max. 6

(hangt von der Dauer lhrer
Berufslaufbahn ab: 2 Monate pro Jahr
Berufslaufbahn)

22

Max. 6

(héngt von der Dauer lhrer
Berufslaufbahn ab: 2 Monate pro Jahr
Berufslaufbahn)

23

Max. 6

(héngt von der Dauer lhrer
Berufslaufbahn ab: 2 Monate pro Jahr
Berufslaufbahn)

24

Max. 6

(hangt von der Dauer lhrer
Berufslaufbahn ab: 2 Monate pro Jahr
Berufslaufbahn)

Pauschale

Unbefristet

Naheres erfahren Sie im Infoblatt T67 auf unserer Website.
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Aufgrund der Coronakrise wird die Phase, in der Sie sich zum 1. April 2020
befanden, um finf Monate verlangert. Die darauffolgenden Phasen werden
also jeweils um flnf Monate verschoben.

Beispiel:

Der Arbeitslosengeldbetrag entwickelt sich im Regelfall wie in der 2. Spalte
beschrieben, aber aufgrund der Coronakrise entwickelt er sich nun wie in der
3. Spalte beschrieben.

(es wurden im Beispiel 7 Jahre Berufslaufbahn zuriickgelegt).

Phase Normalerweise ab dem | Wegen des Aufschubs
um fiinf Monate nun ab
dem

11 14.05.2019 idem

12 14.08.2019 idem

13 14.11.2019 idem

2A 14.05.2020 14.10.2020

2B 14.07.2020 14.12.2020

21 14.05.2021 14.10.2021

Pauschale | 14.09.2021 14.02.2022

Die Phase 13 (welche zum 01.04.2020 gilt) wird also als Erste um filinf Monate
verléngert. Die folgenden Phasen werden folglich verschoben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Phasen nicht mehr verschoben werden
kénnen, wenn Sie zum 01.04.2020 bereits den Pauschalbetrag bezogen.

Ich bin vollarbeitslos und beziehe Berufseingliederungsgeld als Schulabgéanger.
Wird mein taglicher Leistungsbetrag aufgrund der Coronakrise angepasst?

Als Schulabganger haben Sie im Regelfall 36 Monate lang Anspruch auf
Berufseingliederungsgeld. In bestimmten Fallen kann diese Anspruchsdauer
verlangert werden (z.B. weil Sie eine Aus- oder Weiterbildung absolvieren
oder einer Beschaftigung nachgehen).

Der Zeitraum von April bis August 2020 wird auf die 36-monatige
Anspruchsdauer nicht angerechnet.

Beispiel:

Ihre 36-monatige Anspruchsdauer hétte normalerweise am 14.05.2020 enden
sollen.

Das Ende der Anspruchsdauer wird um fiinf Monate, auf den 14.10.2020,
verschoben.
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Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass es zu keiner Verlangerung der
Anspruchsdauer kommt, wenn der Anspruch auf Berufseingliederungsgeld
bereits vor dem 01.04.2020 geendet hatte.

Ich reise als vollarbeitslose oder zeitweilig arbeitslose Person ins Ausland. Kann
mir Arbeitslosengeld bewilligt werden?

Angenommen, die Grenzen Belgiens und des anderen Landes sind zum
Zeitpunkt Ihrer Abreise gedffnet.

Wenn Sie aus beruflichen Griinden ins Ausland reisen, haben Sie Anspruch
auf die von lhrem Arbeitgeber gezahlte Entlohnung.

Wenn Sie aus privaten Griinden ins Ausland reisen, missen Sie Urlaub
nehmen, auch wenn Sie sich in einem Zeitraum von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit befinden. Dies missen Sie Ihrem Arbeitgeber melden, sodass
er diese Tage nicht als Tage zeitweiliger Arbeitslosigkeit mitteilt.

Fir Zeitraume, die eine Entlohnung oder ein bezahlter Urlaub abdeckt, haben
Sie keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Allein in den folgenden Fallen wird lhnen Arbeitslosengeld bewilligt:

- Sie haben als vollarbeitslose Person weniger als 4 Wochen (oder sogar
gar keinen) bezahlten Urlaub: Sie kbnnen wahrend eines
Auslandsaufenthalts weiter Arbeitslosengeld beziehen, und zwar wahrend
eines Zeitraums von 4 Wochen abzlglich der Dauer |hres
Urlaubsanspruchs fur jenes Jahr (unabhangig davon, ob Sie diesen
Urlaub bereits genommen haben oder nicht). Sie durfen sich in keinem
Fall Ianger als 4 Wochen im Ausland aufhalten.

Beispiel:

Sie haben als vollarbeitslose Person Anspruch auf 1 Woche bezahlten
Urlaubs in 2020 (diesem Urlaubsanspruch liegen lhre Arbeitsleistungen
von 2019 zugrunde). Sie méchten fiir 5 Wochen ins Ausland reisen:

- Sie haben in der ersten Woche keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld,
weil Sie lhren bezahlten Urlaub verbrauchen miissen;

- Sie haben von der zweiten bis zur vierten Woche Anspruch auf
Arbeitslosengeld;

- Sie haben in der 5. Woche keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld, weil
Sie dann die Héchstanzahl von 4 Wochen Uiberschritten haben.

- Sie sind mit einem Arbeitsvertrag beschaftigt und Sie sind aufgrund einer
kollektiven Schlieffung des Betriebes wegen Jahresurlaub zeitweilig
arbeitslos, weil Sie zu wenig Urlaubstage zur Uberbriickung der
kollektiven Schliefung haben. Wenn Sie ins Ausland reisen, kann [hnen
wahrend lhres Auslandsaufenthalts weiter Arbeitslosengeld gezahlt
werden, und zwar wahrend eines Zeitraums, welcher der Dauer der
kollektiven Schlielung abzlglich der Dauer Ihres Anspruchs auf
bezahlten Urlaub entspricht.

Achtung: Fur die Tatsache, dass Sie Uber ungentigend Tage bezahlten
Urlaubs verfugen, darfen Sie nicht verantwortlich sein. Es kann somit kein
Arbeitslosengeld gezahlt werden, wenn Sie nicht genug Urlaubstage
haben, weil Sie friher im Jahr bei demselben Arbeitgeber bereits
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bezahlten Urlaub genommen haben. Der Mangel an Urlaubstage kann
aber beispielsweise sehr wohl durch Arbeitslosengeld ausgeglichen
werden, wenn Sie im vorangegangenen Jahr nicht lang genug gearbeitet
haben, oder wenn Sie lhren bezahlten Urlaub bei einem anderen
Arbeitgeber verbraucht haben.

Achtung: Wenn Sie zeitweilig arbeitslos wegen héherer Gewalt sind und
Sie ins Ausland reisen mochten, missen Sie individuellen Urlaub nehmen
und kann Ihnen wahrend lhres Auslandsaufenthalts kein Arbeitslosengeld
bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt bewilligt werden.

Ich komme aus dem Ausland zuriick und gehe in Quarantiane. Kann mir
Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit gezahlt werden?

Wenn Sie nach Ihrer Riickkehr aus dem Ausland in Quarantane gehen,
kénnen Sie unter bestimmten Bedingungen Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit bekommen:
- Sie durfen nicht arbeitsunfahig sein. In diesem Fall muss die
Krankenkasse fir Sie aufkommen;

- Sie kénnen nicht arbeiten (z.B. auch keine Telearbeit). Wenn Sie
arbeiten, haben Sie Recht auf eine Entlohnung.

Il Achtung: Eine Quarantane infolge einer nicht notwendigen Reise (z.B.
Ferien):

- in eine "rote" Zone innerhalb eines Landes der EU, Island, Liechtensteins,
Norwegens, Grol3britanniens oder der Schweiz (am Abreisedatum)

- oder in ein anderes Land als die obengenannten Lander

begriindet keinen Anspruch auf zeitweilige Arbeitslosigkeit, weil es keine
héhere Gewalt ist. Es gibt namlich ein Reiseverbot.

Wenn Sie aus einer "orangen" oder "roten" Zone zuriickkommen (insofern sie
bei Ihrer Abreise noch nicht rot war — siehe oben):

=> Sie kdnnen Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit bekommen,
wenn Sie eine Quarantanebescheinigung lhres Arztes vorlegen kénnen.

Das LfA wird diesbeziglich Kontrollen durchfiihren und wird die zeitweilige
Arbeitslosigkeit verweigern oder das Arbeitslosengeld spater zuriickfordern,
wenn die Bedingungen nicht erfiillt sind (z.B. es gab ein Reiseverbot zum
Zeitpunkt der Abreise).

Was wenn eine Tagesmutter, die einem anerkannten Tagesmutterdienst
angeschlossen ist, keine Kinder betreuen kann?

Wichtiger Hinweis: Es handelt sich hier nicht um zeitweilige Arbeitslosigkeit im
engeren Sinne, da eine Tagesmutter keinen Arbeitsvertrag hat.

Im Rahmen des sui generis-Systems kann unter bestimmten Bedingungen
eine Ausfallentschadigung bewilligt werden, wenn die Kinder nicht betreut
werden kénnen.

Es muss ein Unterschied zwischen den nachfolgenden Situationen gemacht
werden:
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o Die Tagesmutter selbst hat sich mit dem Coronavirus angesteckt: dies
wird nicht als hohere Gewalt, sondern als Krankheit betrachtet;

e Die Tagesmutter ist nicht krank, darf jedoch aufgrund einer
ansteckenden Krankheit eines ihrer Haushaltsmitglieder keine Kinder
betreuen: es handelt sich hier um eine im Regelfall fir héchstens 4
Wochen entschadigbare Schliellung®;

o Die Tagesmutter ist nicht krank, aber die Eltern beschlie®en, lhre
Kinder vorsorglich zu Hause zu lassen: Dies wird als eine gewdhnliche
Abwesenheit eines Kindes wahrend der Lockdownmaflnahmen bis
zum 31.08.2020 im Rahmen der Coronakrise angesehen, welche die
Bewilligung einer Ausfallentschadigung veranlassen kann, und zwar
auch dann, wenn die Kinderbetreuung langer als 4 Wochen
unterbrochen ist.

* Wahrend der Ausgangssperre im Rahmen der Coronavirus-COVID-19-
Epidemie ist eine Ausnahme vorgesehen (siehe die folgende Frage).

Achtung:

Die Gemeinschaften haben vorgesehen, dass Tagesmiuitter unter bestimmten
Bedingungen eine Einkommensausfallentschadigung beanspruchen kénnen.

Diese Einkommensausfallentschadigung ist in Flandern und in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft mit der vom LfA bewilligten
Ausfallentschadigung nicht vereinbar. Es durfen also fir die Monate, wahrend
deren die Tagesmutter die Einkommensausfallentschadigung der
Gemeinschaft erhalt, keine Formulare C220B ausgestellt werden.

Fir den Monat Marz 2020 kann die Ausfallentschadigung des LfA
ausnahmsweise noch bis zum 13. Marz 2020 bewilligt werden, vorausgesetzt,
dass das Rechenblatt solchermalien ausgefiillt ist und kein Zusammentreffen
mit der Einkommensausfallentschadigung der Gemeinschaft méglich ist.

Die Einkommensausfallentschadigung der Gemeinschaft gilt den
Leistungsanspriichen des arbeitslosen Partners gegentber nicht als
Ersatzeinkommen.

Was passiert, wenn eine Tagesmutter, die einem anerkannten
Tagesmutterdienst angeschlossen ist, keine Kinder betreuen darf, und zwar
aufgrund einer ansteckenden Krankheit eines ihrer Familienmitglieder oder
aufgrund der Tatsache, dass sie oder eines ihrer unter demselben Dach
wohnenden Familienmitglieder als Risikopatient angesehen wird?

Das LfA hat eine positive Liste der Situationen von SchlieRung wegen héherer
Gewalt erstellt, welche die Bewilligung einer Ausfallentschadigung zu Lasten
des LfA veranlassen kdnnen. Das Verbot, aufgrund einer ansteckenden
Krankheit eines seiner Familienmitglieder als Tagesmutter Kinder zu
betreuen, steht auf dieser positiven Liste (Code PB1) und kann die
Bewilligung einer Ausfallentschadigung wahrend des betroffenen Zeitraums,
der im Regelfall ferner auf vier Wochen befristet ist, veranlassen.

Wahrend der Ausgangssperre im Rahmen der Coronavirus-COVID-19-
Epidemie akzeptiert das LfA ausnahmsweise jedoch, dass ein langer als
vierwochiger Zeitraum héherer Gewalt in das Formular C220B eingetragen
wird, dies jedoch vorausgesetzt, dass dem Tagesmutterdienst ein
Quarantane-Attest des Hausarztes vorliegt, welches bescheinigt, dass die
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Tagesmutter nicht arbeiten darf, weil eines ihrer Familienmitglieder, das mit ihr
unter einem Dach wohnt, sich angesteckt hat.

Wenn in einem solchen Fall die hdhere Gewalt langer als 4 Wochen dauert,
tragt der Tagesmutterdienst in das Formular C220B den Code PB1 mit dem
Vermerk "CORONA" ein.

Das gleiche Verfahren kann befolgt werden, wenn die Tagesmutter oder eines
ihrer unter demselben Dach wohnenden Familienmitglieder als Risikopatient
angesehen wird und die Tagesmutter ein Quarantane-Attest des
behandelnden Arztes besitzt, welches bescheinigt, dass sie zur Vermeidung
der Ansteckungsgefahr keine Kinder betreuen darf.

Sie haben zwischen dem 1. April 2020 und dem 31. Dezember 2020,
Urheberrechte oder verwandte Schutzrechte erhalten?

Bei der endgultigen Berechnung in 2021 des Betrags lhrer Leistung, werden
die Urheberrechte oder verwandte Rechte aus einer kiinstlerischen Tatigkeit,
die Sie zwischen dem 1. April 2020 und dem 31. Dezember 2020 erhalten
haben, nicht mehr berucksichtigt werden.

Fir nahere Informationen Uber die gewdhnliche Regelung in Sachen Einfluss
des Bezugs von Urheberrechten oder verwandten Schutzrechten infolge
kinstlerischer Tatigkeiten, lesen Sie das Infoblatt T53 "Welche Auswirkung
hat eine klinstlerische Tétigkeit auf Ihre Vollarbeitslosigkeit?" das auf der
Website des LfA verflgbar ist.

Sie haben keinen Anspruch auf normales Arbeitslosengeld bei
Vollarbeitslosigkeit aber Sie haben zwischen dem 13. Marz 2019 und dem 13.
Marz 2020 eine kiinstlerische Tatigkeit oder eine technische Tatigkeit im
kiinstlerischen Bereich ausgeiibt?

Unter bestimmten Bedingungen kann Ihnen fiir einen begrenzten Zeitraum
vom 1. April 2020 bis zum 31. Dezember 2020 einschlieBlich Arbeitslosengeld
bei Vollarbeitslosigkeit gezahlt werden.

Das Gesetz vom 15. Juli 2020 sieht namlich einen vortibergehenden
Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Vollarbeitslosigkeit vor.

Sie mussen die nachfolgenden Bedingungen erfiillen:

- Im Zeitraum vom 13. Marz 2019 bis zum 13. Marz 2020 haben Sie
mindestens 10 sozialversicherungspflichtige kiinstlerische Tatigkeiten
ausgeubt®;

- Im Zeitraum vom 13. Méarz 2019 bis zum 13. Méarz 2020 haben Sie
mindestens 10 sozialversicherungspflichtige technische Tatigkeiten im
kiinstlerischen Bereich ausgelbt**;

- Im Zeitraum vom 13. Méarz 2019 bis zum 13. Méarz 2020 haben Sie
mindestens 20 Arbeitstage im Rahmen von kunstlerischen Tatigkeiten*
und/oder von technischen Tatigkeiten im kinstlerischen Bereich
zuruckgelegt™™.

Wenden Sie sich an |hre Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB oder HfA), um
diesen voribergehenden Anspruch geltend zu machen.
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* Eine kunstlerische Téatigkeit besteht in der Schaffung und/oder der
Auffihrung oder Darstellung von Kunstwerken in den audiovisuellen und
bildenden Kiinsten, in der Musik, in der Literatur, in einer Vorstellung, im
Theater oder in einer Choreografie.

** Eine technische Tatigkeit im kiinstlerischen Bereich ist eine Tatigkeit, die

als Techniker oder in einer unterstiitzenden Funktion ausgetibt wird, und

welche besteht in einer Mitarbeit:

- bei der Vorbereitung oder der 6ffentlichen Vorstellung eines kreativen
Werkes, woran mindestens ein Unterhaltungsktinstler korperlich teilnimmt,
oder bei der Aufnahme eines solchen Werkes;

- bei der Vorbereitung oder der Vorstellung eines Films;

- bei der Vorbereitung oder der Ausstrahlung eines kunstlerischen Rundfunk-
oder Fernsehprogrammes;

- bei der Vorbereitung oder der Auffihrung einer 6ffentlichen Ausstellung
eines Kunstwerks im Bereich der bildenden Kinste.

Ich bin Teilzeitarbeitnehmer. Ich muss mein Kontrollformular C3-Teilzeit von
der Gemeinde validieren lassen. Allerdings sind die Schalter geschlossen.
Welche Formalitaten muss ich erledigen?

Es wird fir die Monate Februar 2020 bis Juni 2020 eine allgemeine Befreiung
von der Validationspflicht erteilt.

Seit Juli 2020 ist diese Validierungspflicht endgultig abgeschafft.

Ich habe meine Arbeit aufgegeben, um eine Aus- oder Weiterbildung
aufzunehmen, auf welche eine Beschiftigung folgen sollte. Aufgrund der
Coronakrise kann die Beschiaftigung aber nicht angetreten werden. Was passiert
nun?

In solch einem Fall kdnnen Sie Arbeitslosengeld bei Vollarbeitslosigkeit
beantragen.

Wenn ein Arbeitnehmer seine Arbeit aufgibt, droht ihm eine Sperrzeit, wenn er
seine Arbeitsaufgabe durch keinen rechtmafligen Grund rechtfertigen kann.

Wenn die neue Beschaftigung aufgrund der Coronakrise nicht aufgenommen
werden kann, wird keine Sperrzeit verhangt. Es handelt sich dann namlich um
héhere Gewalt.

Ich habe gekiindigt, um eine neue Beschiftigung auszuiiben. Allerdings kann
diese neue Beschiftigung aufgrund der Coronakrise nicht aufgenommen
werden. Was passiert nun?

Wenn Sie selbst gekindigt haben und vor dem 13.03.2020 einen neuen
Arbeitsvertrag unterzeichnet haben, haben Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei Vollarbeitslosigkeit, wenn das neue Arbeitsverhaltnis nicht angetreten
werden kann.

Sie werden nicht bestraft werden.
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Beispiel:

Ich habe Ende Februar 2020 gekiindigt und Ende Februar ebenfalls einen
neuen Arbeitsvertrag mit einem Vergnligungspark unterzeichnet. Das
Arbeitsverhéltnis sollte Anfang April beginnen. Meine Kiindigungsfrist bei
meinem alten Arbeitgeber lauft bis Ende Mérz. Der neue Arbeitgeber kiindigt
das neue Arbeitsverhéltnis aufgrund der Coronakrise. Ich werde vollarbeitslos.

Ihnen kann Arbeitslosengeld bei Vollarbeitslosigkeit bewilligt werden. Auch
wenn Sie Ihr friiheres Arbeitsverhéltnis selbst gekiindigt haben, werden Sie in
dem Fall nicht wegen Arbeitsaufgabe sanktioniert, da aufgrund der
Coronakrise hbhere Gewalt einzurdumen ist.

Wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen eine Kiindigungsentschéadigung zahlt, sind Sie
wéhrend des Zeitraums, den diese Kiindigungsentschadigung abdeckt, jedoch
nicht entschédigbar.

Achtung: Wenn Sie kiindigen und einen neuen Arbeitsvertrag zu einem
Zeitpunkt unterzeichnen, wo bereits feststeht, dass das Arbeitsverhaltnis nicht
angetreten werden kann, weil die Gesundheitsmal3nahmen der Behdrden die
vereinbarte Tatigkeit verbieten, ist die Kiindigung sehr wohl als
Arbeitsaufgabe anzusehen und kann sehr wohl eine Sanktion verhangt
werden.

Darf ich wahrend eines Zeitraums von zeitweiliger Arbeitslosigkeit eine Aus- oder
Weiterbildung absolvieren?

Ja, Arbeitnehmer dirfen wahrend eines Zeitraums von zeitweiliger
Arbeitslosigkeit Aus- oder Weiterbildungen zur Verbesserung ihrer
Kompetenzen unter Fortzahlung ihres Arbeitslosengeldes absolvieren.

Die Aus- oder Weiterbildung muss bestimmte Bedingungen erflllen. Sie muss

veranstaltet werden:

- entweder von der zustandigen regionalen oder gemeinschaftlichen
Arbeitsverwaltung

- oder von einer Einrichtung, die von der zustandigen regionalen oder
gemeinschaftlichen Arbeitsverwaltung anerkannt ist

- oder von einem sektoriellen Ausbildungsfonds bzw. von einem Dritten,
welcher von dem sektoriellen Ausbildungsfonds anerkannt ist

- oder vom Arbeitgeber oder einem Dritten, wenn der Inhalt des
Ausbildungsprogramms von der zustandigen regionalen oder
gemeinschaftlichen Arbeitsverwaltung gebilligt wurde.

Der Arbeitgeber braucht dem LfA gegenuber keine Formalitaten zu erledigen.

Die zeitweilig arbeitslose Person braucht bei der zustandigen regionalen oder
gemeinschaftlichen Arbeitsverwaltung keine Zustimmung zu beantragen, um
die Aus- oder Weiterbildung unter Fortzahlung ihres Arbeitslosengeldes zu
absolvieren.

Die eventuellen finanziellen Vorteile bleiben bis zu 14,54 Euro taglich
anrechnungsfrei. Der Teil des taglichen Vorteils oberhalb von 14,54 Euro
muss auf den Tagesbetrag Ihres Arbeitslosengeldes angerechnet werden. Der
sich daraus ergebende Betrag darf keine 12 Cent unterschreiten.
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Wird das LfA die mit einer (individuellen) Berufsausbildung (in einem
Unternehmen) verbundenen Vorteile gewdhren, wenn die Berufsausbildung
nach dem 13. Mdrz 2020 aufgenommen wurde?

Mit Vorteil wird hier konkret die Tatsache gemeint, dass ein Arbeitsloser,
welcher eine (individuelle) Berufsausbildung (in einem Unternehmen)
aufnimmt, wahrend der ganzen Dauer der Berufsausbildung den Tagesbetrag
des Arbeitslosengeldes bezieht, der ihm zu Beginn der Berufsausbildung
zustand. Mit anderen Worten hért das Arbeitslosengeld wahrend der
Berufsausbildung auf, stufenweise abzusinken.

Ja, sofern die Ausbildung tatsachlich absolviert werden kann.

Es spielt keine Rolle ,ob es sich dabei um eine Ausbildung in einem
beruflichen Umfeld (z.B. eine individuelle Berufsausbildung in einem
Unternehmen) oder um eine Berufsausbildung, die online durchlaufen wird,
handelt.

Sie missen sich an die zustandige regionale bzw. gemeinschaftliche
Arbeitsverwaltung wenden (Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens, Actiris, FOREM oder VDAB).

Die Ausbildung, die ich mit der Zustimmung der regionalen bzw.
gemeinschaftlichen Arbeitsverwaltung absolviere, ist ausgefallen. Darf ich mein
Arbeitslosengeld behalten?

Ja.

Wahrend der Aussetzung der Erflllung lhres Ausbildungsvertrages behalten
Sie lhr Arbeitslosengeld. Méglicherweise beziehen Sie wahrend der
KrisenmalRnahmen sogar den vollen Betrag lhres Arbeitslosengeldes, da Sie
keine Ausbildungsvergtitung mehr erhalten werden.

Kann ein Arbeitnehmer, der nach Ablauf seiner individuellen Berufsausbildung
in einem Unternehmen bei dem Arbeitgeber eingestellt wird, in die zeitweilige
Arbeitslosigkeit versetzt werden?

Wenn eine individuelle Berufsausbildung in einem Unternehmen normal zu
Ende geflhrt wird und daraufhin ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wird,
dessen Erfillung im Rahmen der zeitweiligen Arbeitslosigkeit sofort
ausgesetzt wird, wird das LfA das Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit bewilligen.

Sollte die individuelle Berufsausbildung im Unternehmen jedoch abgebrochen
worden sein und danach ein Arbeitsvertrag abgeschlossen worden sein,
dessen Erfullung im Rahmen der zeitweiligen Arbeitslosigkeit sofort
ausgesetzt wird, wird das LfA das Arbeitslosengeld bei zeitweiliger
Arbeitslosigkeit verweigern.

Diese Stellungnahme gilt auch fur Arbeitsvertrage, die nach dem 29.03.2020
einsetzen.

Die individuelle Berufsausbildung im Unternehmen kann auch verlangert
werden, wenn alle Vertragsparteien damit einverstanden sind. Fur das LfA ist
die Pramie, die die regionale oder gemeinschaftliche Arbeitsverwaltung dann
eventuell fortzahlt, mit dem Arbeitslosengeld vereinbar.
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Achtung: Im Regelfall Iasst das LfA es nicht zu, dass "fiktive" Vertrage
abgeschlossen und unmittelbar ausgesetzt werden. Im Falle einer
Beschaftigung sofort nach einer normal zu Ende gefihrten individuellen
Ausbildung in einem Unternehmen kann angenommen werden, dass es zu
keinem "fiktiven" Vertrag kommt, weil der Arbeitgeber im Grunde dazu
verpflichtet ist, nach der individuellen Berufsausbildung einen Vertrag
abzuschliefl3en.

Ich bendétige eine Bescheinigung fiir meine Bank, um die Stundung eines
laufenden Kredits zu erhalten.

Sie mussen lhrer Bank eine Lohn- oder Gehaltsabrechnung + einen Ausdruck
der elektronischen Meldung eines Sozialrisikos MSR 5 zukommen lassen. Die
MSR 5 ist die elektronische Meldung, die Ihr Arbeitgeber vornehmen muss,
um die Stunden zeitweiliger Arbeitslosigkeit mitzuteilen.

Ich kann als zeitweilig arbeitslose Person bestimmte Vorteile in Anspruch
nehmen, die von verschiedenen Behdrden gewahrt werden. Muss ich dafiir eine
Bescheinigung besitzen?

Es handelt sich beispielsweise um die Gewahrung eines Zuschusses zu den
Heizungs-, Strom-, und Wasserkosten.

(...)

Es ist also nicht nétig, Uber eine individuelle Bescheinigung zu verfligen. Die
verschiedenen Sozialversicherungszweige haben dafiir einen Datenstrom
entwickelt.
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